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I - APRESENTAÇÃO 

  

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Taquarituba-SP, é a autarquia com 

personalidade jurídica de direito público, integrante da Administração Indireta, provida de 

autonomia administrativa e financeira denominada Caixa de Aposentadoria e Pensão dos 

Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA, detentora do CNPJ nº 03.148.801/0001-97, 

com sede e foro no Município de Taquarituba - SP.  

 

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Taquarituba foi criado através da Lei nº. 

1.174, de 15/12/1998, atualmente, é regido pelas Leis Complementares n° 11/2003; n° 12/2003; 

n° 305/2022, n° 307/2022 e nº 353/2025.  

 

A CAPSTUBA tem por finalidade essencial a administração, gerenciamento e operacionalização 

do RPPS municipal, incluindo a arrecadação e gestão própria dos fundos previdenciários, a 

concessão, o pagamento e a manutenção do rol dos benefícios previstos na lei, abrange 

servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura, Câmara Municipal e da autarquia 

Capstuba.  

 

II - IMAGEM INSTITUCIONAL  

 

A Caixa de Aposentadoria e Pensão dos Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA 

mantém como diretriz estratégica o fortalecimento de sua imagem institucional, baseada na 

transparência, na conformidade legal e na adoção de boas práticas de gestão previdenciária. 

Nesse sentido, a Autarquia busca consolidar-se como uma instituição confiável, reconhecida 

pelos segurados e pela sociedade pela qualidade das informações disponibilizadas, pela 

regularidade de suas ações e pela responsabilidade na administração dos recursos 

previdenciários. 

 

No exercício de 2025, a CAPSTUBA direcionou esforços para aprimorar seus processos internos, 

fortalecer sua credibilidade institucional e avançar rumo à Certificação no Programa Pró-Gestão 

RPPS – Nível II, cuja aderência nas dimensões de controle interno, governança corporativa e 

educação previdenciária representa importante reconhecimento público, nesse contexto, 

destacou-se também o lançamento da Cartilha Previdenciária de 2025, elaborada para orientar 

os segurados e ampliar as ações de educação previdenciária, contribuindo para reforçar a 

transparência, a comunicação ativa e a proximidade da Autarquia com o público atendido. 

 

Dessa forma, por meio da melhoria dos canais de comunicação, da disponibilização de 

informações atualizadas e das ações de educação previdenciária, a CAPSTUBA segue 

consolidando uma imagem institucional sólida, pautada na confiabilidade, na transparência e na 

estrita observância das melhores práticas de gestão no âmbito dos regimes próprios de 

previdência social. 

 



C A P S T U B A 
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO 

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 
TAQUARITUBA 

CNPJ 03.148.801/0001-97 

 

 R u a  X V  d e  n o v e m b r o ,  3 0 6  -  C e n t r o  -  T a q u a r i t u b a - S P  

 

III - LEGISLAÇÃO E PROCEDIMENTOS 

 

No ano de 2025 foi aprovada a Lei Complementar n.º 353, de 17 de janeiro de 2025, que regula 

as novas regras de aposentadoria do Regime Próprio de Previdência Social-RPPS do Município 

de Taquarituba. 

 

IV - SEGURIDADE 

 

Este item apresenta os principais indicadores previdenciários da CAPSTUBA referentes ao 

exercício de 2025, contemplando a composição do quadro de segurados ativos, aposentados e 

pensionistas, bem como a síntese da folha de benefícios e demais informações relevantes à 

gestão previdenciária. 

 

SERVIDORES ATIVOS - DATA BASE 31/12/2025 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA 885 

CÂMARA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA 08 

CAPSTUBA 05 

TOTAL 898 

 

Benefícios Concedidos: 

 

TIPO DE BENEFÍCIO 2022 2023 2024 2025 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição 14 16 20 08 

Aposentadoria por Idade 01 01 08 05 

Aposentadoria Especial (agentes nocivos) 01 00 00 00 

Aposentadoria por Incapacidade 01 00 01 01 

Aposentadoria Compulsória 01 00 00 00 

Pensões 03 06 05 07 

Total de Benefícios no Ano 21 23 34 21 

 

Evolução do Número de Benefícios: 

 

CATEGORIA 2022 2023 2024 2025 

Total de Aposentados 237 246 269 275 

Total de Pensionista 67 68 70 74 

Total Geral 304 314 339 349 

 

Folha de Pagamento dos Aposentados 2025: 

 

COMPETÊNCIA 
REMUNERAÇÃO 

BRUTA 
BASE DE 
CÁCULO 

PATRONAL SERVIDOR TOTAL 
Nº DE 
SERV.. 

JANEIRO R$ 986.263,89 R$ 30.780,20  R$ 4.309,23  270 

FEVEREIRO R$ 999.477,20 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  272 

MARÇO R$ 995.818,44 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  272 
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ABRIL R$ 995.514,84 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  271 

MAIO R$ 999.339,10 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  273 

JUNHO R$ 1.001.972,40 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  274 

JULHO R$ 998.507,78 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  273 

AGOSTO R$ 999.230,02 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  273 

SETEMBRO R$ 995.623,44 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  272 

OUTUBRO R$ 1.008.075,44 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  275 

NOVEMBRO R$ 1.012.298,59 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  276 

DEZEMBRO R$ 1.009.480,00 R$ 31.010,98  R$ 4.341,54  275 

13 SALÁRIO R$ 991.665,62 R$ 29.543,80  R$ 4.136.13  275 

TOTAL R$ 12.993.266,76 R$ 401.444,78  R$ 56.202,30   

 
Folha de pagamento dos Pensionistas 2025: 

 

COMPETÊNCIA 
REMUNERAÇÃO 

BRUTA 
BASE DE 
CÁCULO 

PATRONAL SERVIDOR TOTAL 
Nº DE 
SERV.. 

JANEIRO R$ 170.089,20 R$ 5.878,10  R$ 822,93  69 

FEVEREIRO R$ 170.089,20 R$ 5.878,10  R$ 822,93  69 

MARÇO R$ 173.484,69 R$ 5.878,10  R$ 822,93  71 

ABRIL R$ 174.478,09 R$ 5.878,10  R$ 822,93  71 

MAIO R$ 177.844,54 R$ 5.878,10  R$ 822,93  72 

JUNHO R$ 174.049,54 R$ 5.878,10  R$ 822,93  72 

JULHO R$ 174.049,54 R$ 5.878,10  R$ 822,93  72 

AGOSTO R$ 174.049,54 R$ 5.878,10  R$ 822,93  72 

SETEMBRO R$ 177.233,56 R$ 5.878,10  R$ 822,93  73 

OUTUBRO R$ 183.031,40 R$ 5.878,10  R$ 822,93  74 

NOVEMBRO R$ 177.729,47 R$ 5.878,10  R$ 822,93  74 

DEZEMBRO R$ 179.504,18 R$ 5.878,10  R$ 822,93  74 

13 SALÁRIO R$ 173.122,27 R$ 5.878,10  R$ 822,93  73 

TOTAL R$ 2.278.755,22 R$ 76.415,30  R$ 10.698,09   

 
Compensação Previdenciária 

 

Foram protocolados novos requerimentos no âmbito da Compensação Previdenciária, tanto 

junto ao RGPS quanto ao RPPS, assegurando a continuidade dos processos e o devido 

reconhecimento dos vínculos e direitos previdenciários. Esses procedimentos contribuem para 

a correta apuração dos valores a compensar, bem como para a regularidade dos fluxos entre os 

regimes. 

 

Valores Recebidos de Compensação Previdenciária 2025 

 

COMPETÊNCIA RGPS ESTADO SP MUN. DE ITAÍ TOTAL 

JANEIRO R$ 32.264,94 R$ 32.660,53  R$ 64.925,47 

FEVEREIRO R$ 426.864,98 R$ 5.216,75  R$ 432.081,73 

MARÇO R$ 308.185,20 R$ 5.465,54  R$ 313.650,74 

ABRIL R$ 584.413,38 R$ 5.465,54  R$ 589.878,92 

MAIO R$ 45.258,17 R$ 5.465,54  R$ 50.723,71 

JUNHO R$ 541.383,39 R$ 5.465,54  R$ 546.848,93 
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JULHO R$ 51.308,08 R$ 5.465,54  R$ 56.774,34 

AGOSTO R$ 51.063,02 R$ 5.465,54  R$ 56.528,56 

SETEMBRO R$ 51.063,02 R$ 5.465,54 R$ 2.292,87 R$ 58.821,43 

OUTUBRO R$ 51.407,87 R$ 5.465,54 R$ 221,48 R$ 57.094,89 

NOVEMBRO R$ 50.122,52 R$ 5.465,54 R$ 221,48 R$ 55.809,54 

DEZEMBRO R$ 100.245,04 R$ 10.931,08 R$ 442,96 R$ 11.619,08 

TOTAL R$ 1.767.579,61 R$ 97.998,22 R$ 3.178,79 R$ 1.868.756,62 

 

Valores Pagos de Compensação Previdenciária 2025 

 

COMPETÊNCIA RGPS 
SÃO PAULO 

CAPITAL 
TOTAL 

JANEIRO R$ 11.549,54  R$ 11.549,54 

FEVEREIRO R$ 5.181,33  R$ 5.181,33 

MARÇO R$ 5.398,68  R$ 5.398,68 

ABRIL R$ 5.398,68  R$ 5.398,68 

MAIO R$ 5.398,68  R$ 5.398,68 

JUNHO R$ 5.548,92  R$ 5.548,92 

JULHO R$ 5.423,86  R$ 5.423,86 

AGOSTO R$ 5.423,86 R$ 1.496,98 R$ 6.920,84 

SETEMBRO R$ 5.423,86 R$ 25,81 R$ 5.449,67 

OUTUBRO R$ 5.423,86 R$ 25,81 R$ 5.449,67 

NOVEMBRO R$ 5.423,86 R$ 25,81 R$ 5.449,67 

DEZEMBRO R$ 10.847,72 R$ 51,62 R$ 10.899,34 

TOTAL R$ 76.442,85 R$ 1.626,03 R$ 78.068,88 

 

Prova de Vida 

 

A prova de vida dos aposentados e pensionistas foi realizada conforme o cronograma mensal, 

no mês de aniversário de cada beneficiário. O procedimento ocorreu de forma presencial e 

alcançou 85% de cumprimento ao longo do exercício de 2025. Essa rotina contribui para a 

atualização cadastral, a manutenção da regularidade dos pagamentos e a prevenção de 

irregularidades. 

 

Censo Previdenciário dos Servidores Ativos 

 

Entre 15 de julho e 15 de setembro de 2025, foi realizado o Censo Previdenciário dos servidores 

ativos, abrangendo a atualização cadastral e o levantamento de informações relativas a vínculos 

e tempos de serviço anteriores ao ingresso no ente, a iniciativa teve como finalidade aprimorar 

a qualidade da base de dados do RPPS, garantindo maior precisão para a elaboração do Cálculo 

Atuarial e para o planejamento previdenciário. 

 

Ao final do levantamento, constatou-se que 893 servidores realizaram o recadastramento, 

representando praticamente a totalidade do quadro ativo, com apenas 3 servidores pendentes, 

conforme informações do Departamento Pessoal da Prefeitura, dois desses servidores estavam 
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respondendo a processo administrativo por faltas ao serviço, enquanto o terceiro encontrava-se 

em licença para tratar de assuntos particulares, esses dados evidenciam o elevado nível de 

participação e a efetividade da ação. 

 

V - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

PLANEJAMENTO FINANCEIRO 

 

O RPPS realiza planejamento financeiro anual, integrado ao orçamento previdenciário, 

considerando as projeções atuariais, a estimativa das receitas previdenciárias e a previsão das 

despesas com benefícios e administrativas, o acompanhamento é feito de forma mensal, por 

meio de análise do fluxo de caixa, garantindo a suficiência financeira para o cumprimento das 

obrigações previdenciárias. 

 

GESTÃO E CONTROLE DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS 

 

As receitas previdenciárias são monitoradas e controladas mensalmente, abrangendo: 

 

• contribuições dos servidores ativos; 

• contribuições do ente patronal; 

• contribuições de aposentados e pensionistas, quando aplicável; 

• aportes e parcelamentos; 

• compensação previdenciária (COMPREV). 

 

Os valores arrecadados são registrados tempestivamente na contabilidade e submetidos à 

conciliação entre arrecadação, registros contábeis e extratos bancários, assegurando a 

fidedignidade das informações financeiras. 

 

GESTÃO E CONTROLE DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 

 

As despesas previdenciárias compreendem o pagamento de aposentadorias, sendo executadas 

conforme previsão orçamentária e disponibilidade financeira, o RPPS mantém controle 

sistemático dessas despesas, de forma a preservar o equilíbrio financeiro e a aderência às 

normas legais vigentes. 

 

As despesas administrativas são controladas de forma segregada, com acompanhamento 

contínuo para assegurar a correta utilização dos recursos. 

 

GESTÃO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

O RPPS possui controle específico da taxa de administração, observando: 
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• a base legal vigente; 

• o percentual aplicado; 

• a forma de cálculo; 

• a correta classificação contábil das despesas custeadas com esses recursos. 

 

As despesas administrativas são segregadas das despesas previdenciárias, garantindo o respeito 

ao limite legal da taxa de administração e a transparência na aplicação dos recursos. 

 

GESTÃO DO CAIXA E DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 

 

As disponibilidades financeiras do RPPS são mantidas em contas bancárias exclusivas, 

assegurando a segregação patrimonial em relação ao ente federativo, são realizadas conciliações 

bancárias mensais, permitindo o controle e a rastreabilidade dos recursos. 

 

O RPPS mantém liquidez suficiente para o pagamento regular da folha de benefícios e das 

despesas administrativas, aplicando os recursos disponíveis conforme a Política de Investimentos 

vigente. 

 

INTEGRAÇÃO COM A GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

A gestão financeira atua de forma integrada à gestão de investimentos, considerando as 

necessidades de liquidez, segurança e rentabilidade dos recursos previdenciários. As aplicações 

financeiras observam os limites e diretrizes estabelecidos na Resolução CMN nº 4.963/2021, 

bem como a política de investimentos aprovada pelo colegiado competente. 

 

CONTROLES INTERNOS E SEGREGAÇÃO DE FUNÇÕES 

 

O RPPS adota controles internos formais na gestão financeira, com segregação de funções entre 

autorização, execução, registro e controle, os procedimentos estão documentados em normas 

internas, reduzindo riscos operacionais e assegurando a correta aplicação dos recursos 

previdenciários. 

 

TRANSPARÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 

As informações financeiras do RPPS são divulgadas de forma periódica, por meio de relatórios 

financeiros, demonstrativos contábeis e publicações no site oficial e portal da transparência, 

assegurando o acesso aos segurados, conselhos e órgãos de controle, o RPPS cumpre 

tempestivamente as obrigações de prestação de contas junto aos órgãos competentes. 

 

RESUMO DAS RECEITAS 
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Receitas Orçamentárias são os ingressos de recursos que pertencem definitivamente ao RPPS, 

previstos na LOA, destinados ao custeio dos benefícios previdenciários e administrativos e à 

formação de reservas previdenciárias. 

 

Receitas Extraorçamentárias são ingressos temporários de recursos de terceiros, que não 

pertencem ao RPPS, não constam na LOA e não afetam o patrimônio previdenciário. 

 

RECEITAS CORRENTES ORÇAMENTÁRIAS   

    

CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR   

Contribuições Do Servidor Ativo PMT       R$ 5.389.582,41  

Contribuições Do Servidor Ativo CMT                R$ 103.618,61  

Contribuições Do Servidor Ativo CAPSTUBA            R$ 35.967,10  

Contribuição do Servidor Inativo PMT                  R$ 56.202,30  

Contribuição do Pensionistas PMT  R$ 10.698,09  

Multa, Juros e Correção Monetária                R$ 21.499,70  

TOTAL DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR            R$ 5.617.568,21  

    

OUTRAS RECEITAS CORRENTES   

Restituições/Indenizações                    R$ 5.263,39  

Compensação Previdenciária          R$1.792.264,76  

TOTAL DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES            R$ 1.797.528,15  

    

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES             R$ 7.415.096,36  

    

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS - INTRA OFSS   

Contribuições Patronal PMT R$ 5.339.101,56  

Contribuições Patronal CMT     R$ 129.858,85  

Contribuições Patronal CAPSTUBA                R$ 45.320,98  

Contribuição Patronal da Taxa de Administração PMT          R$ 973.496,60  

Contribuição Patronal da Taxa de Administração CMT           R$ 20.634,91  

Contribuição Patronal da Taxa de Administração CAPSTUBA                 R$ 5.602,32  

Multa, Juros e Correção Monetária                  R$ 45.508,61  

Contribuição Patronal do Servidor – Parcelamento       R$ 487.039,42  

TOTAL DE CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - INTRA OFSS            R$ 7.046.563,25  

    

OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS  

Aporte Periódico para Cobertura do Déficit Atuarial           R$ 3.098.515,62  

TOTAL DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS R$ 3.098.515,62  

    

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS R$ 10.145.078,87  
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TOTAL DAS RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS R$ 17.560.175,23  

 
 

RECEITAS EXTRAORÇAMENTÁRIAS   

Restos a Pagar (Inscrição)                    R$ 8.464,76  

Depósitos Consignados          R$ 1.961.239,55  

Outras Movimentações Extra Orçamentárias            17.995.016,25  

TOTAL DAS RECEITAS EXTRAORÇAMENTÁRIAS 19.964.720,56             

 
 

TOTAL DAS RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS E 
EXTRAORÇAMENTÁRIAS 

 R$    37.524.895,79 

 

RESUMO DAS DESPESAS  

 
Despesas Orçamentárias são as saídas de recursos previstas no orçamento do RPPS, destinadas 

ao pagamento de benefícios previdenciários, despesas administrativas e obrigações legais, 

reduzindo o patrimônio previdenciário. 

 

Despesas Extraorçamentárias são as saídas de recursos correspondentes à devolução ou repasse 

dos valores ingressados como receita extraorçamentária, sem autorização orçamentária. 

 

RESUMO DAS DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS   

    

CUSTEIO DO REGIME   

Equipamento e Material Permanente                     R$ 8.074,41  

Vencimentos e Vantagens Fixas             R$ 380.219,21  

Obrigações Patronais                  R$ 56.104,21  

Material de consumo                    R$ 9.464,79  

Serviços de Consultoria                 R$ 16.937,28  

Outros Serviços Pessoa Física                 R$ 85.089,47  

Outros Serviços Pessoa Jurídica                 R$ 92.807,61  

Serviços de Tecnologia da Informação                 R$ 42.124,50  

Auxílio Alimentação                R$ 22.800,00  

Obrigações Tributárias e Contributivas                R$ 85.998,18  

TOTAL DO CUSTEIO DO REGIME (empenhado)               R$ 799.619,66  

    

APOSENTADORIAS E REFORMAS  
Aposentadorias      R$ 12.998.880,42  

Pensões          R$ 2.278.755,22  

Sentenças Judiciais                     R$ 3.185,31  

Indenizações e Restituições - Comprev                    R$ 1.522,79  

Outros Benefícios Assistenciais                   R$ 2.340,00  
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TOTAL DAS APOSENTADORIAS E REFORMAS     R$ 15.284.683,74  

    

TOTAL DAS DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS      R$ 16.084.303,40  

  
DESPESAS EXTRAORÇAMENTÁRIAS   

Restos a Pagar Liquidados                    R$ 3.365,15  

Depósitos de Consignações          R$ 1.962.073,54  

Outras Movimentações Extras Orçamentárias         R$ 8.565.514,00 

TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORÇAMENTÁRIAS        R$ 10.530.952,69 

 
 

TOTAL DAS DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS E EXTRA 
ORÇAMENTÁRIAS 

R$ 26.615.256,09 

 

RESUMO GERAL 

 

O Resultado Orçamentário é a diferença entre as receitas orçamentárias arrecadadas e as 

despesas orçamentárias empenhadas em determinado exercício financeiro. 

 

Resultado Orçamentário = Receitas Orçamentárias - Despesas Orçamentárias 

 

O Resultado Extraorçamentário corresponde à diferença entre os ingressos extraorçamentários 

e os dispêndios extraorçamentários ocorridos no exercício. 

 

Resultado Extraorçamentário = Ingressos Extraorçamentários - Dispêndios Extraorçamentários 

 

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO  

    

RECEITAS                   R$ 17.560.175,23  

DESPESAS                  R$ 16.084.303,40  

    

Resultado - SUPERÁVIT                    R$ 1.475.871,83  

 
 

RESULTADO EXTRAORÇAMENTÁRIO  

    

INGRESSOS R$ 19.964.720,56  

DISPÊNDIOS R$ 10.530.952,69 

    

Resultado - SUPERÁVIT                       R$ 9.433.767,87  
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO: 

 

Receita da Taxa de Administração é a receita orçamentária previdenciária destinada 

exclusivamente ao custeio das despesas administrativas do RPPS, nos limites definidos pela 

legislação vigente, sendo definido para a CAPSTUBA 3% da Remuneração dos Servidores Ativos 

do RPPS, Executivo e Legislativo. 

 

Despesas da Taxa de Administração são as despesas orçamentárias administrativas custeadas 

com recursos da Taxa de Administração, necessárias para a gestão, manutenção e 

operacionalização do RPPS. 

 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO   

Receita Base de Cálculo em 2025 (Remuneração de Ativos - Exercício 2024)  R$ 39.814.437,93  

Despesa Administrativa Utilizada em 2025  R$ 791.154,90  

PERCENTUAL APLICADO EM 2025 DE TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 1,99% 

    

VALORES RECEBIDOS DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO em 2025   

Prefeitura Municipal de Taquarituba  R$ 973.496,60  

Câmara Municipal de Taquarituba  R$ 20.634,91  

Caixa de Aposentadoria e Pensão dos Servidores Mun. Taquarituba  R$ 5.602,32  

TOTAL RECEBIDO 2025  R$ 999.733,83  

    

VALOR GASTO COM TAXA DE ADMINISTRAÇÃO EM 2025  R$ 791.154,90  

    

SOBRA ADMINISTRATIVA DO EXERCÍCIO DE 2025  R$ 208.578,93  

SOBRA ADMINISTRATIVA TOTAL DO EXERCÍCIO ATUAL E ANTERIOR  R$ 2.678.211,08  

 

 

VI - PROCESSOS DE LICITAÇÃO, CONTRATOS E TERMOS ADITIVO 

 

A seguir são apresentados os processos de contratação realizados no exercício, com a 

consolidação das modalidades adotadas, objetos, valores e situação de cada procedimento, bem 

como os contratos e termos aditivos formalizados. 

 

PROCESSOS LICITATÓRIOS 

MODALIDADE OBJETO RESULTADO VALOR 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 
Nº 001/2025 

Prestação de serviços de telecomunicação na 
modalidade STFC 

FINALIZADA 
R$2.800,00 
ESTIMADO 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 
Nº 003/2025 

Prestação de serviços de fornecimento de energia 
elétrica 

FINALIZADA 
R$5.500,00 
ESTIMADO 



C A P S T U B A 
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO 

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 
TAQUARITUBA 

CNPJ 03.148.801/0001-97 

 

 R u a  X V  d e  n o v e m b r o ,  3 0 6  -  C e n t r o  -  T a q u a r i t u b a - S P  

 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 
Nº 002/2025 

Prestação de serviços de abastecimento de água e 
coleta de esgoto 

FINALIZADA 
R$2.400,00 
ESTIMADO 

PREGÃO 
ELETRÔNICO N° 

001/2025 

Contratação de instituição financeira para operar os 
serviços de processamento e gerenciamento de 
créditos provenientes da folha de pagamentos dos 
servidores ativos, aposentados e pensionistas da 
CAPSTUBA 

DESERTA - 

PREGÃO 
ELETRÔNICO N° 

002/2025 

Contratação de instituição financeira para operar os 
serviços de processamento e gerenciamento de 
créditos provenientes da folha de pagamentos dos 
servidores ativos, aposentados e pensionistas da 
CAPSTUBA 

DESERTA - 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO N° 

001/2025 

Contratação de empresa especializada para 
certificação da Caixa de Aposentadoria e Pensão dos 
Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA 

DESERTA - 

DISPENSA 
ELETRÔNICA N° 

002/2025 

Contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços de consultoria em gestão de 
investimentos previdenciários, com foco no 
assessoramento técnico, orientação estratégica e 
suporte à administração dos recursos financeiros sob 
responsabilidade da Caixa de Aposentadoria e 
Pensão dos Servidores Municipais de Taquarituba - 
CAPSTUBA 

FINALIZADA R$ 22.080,00 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO N° 

003/2025 

Aquisição de 03 (três) armários para pasta suspensa, 
01 (um) armário de duas portas e 01 (uma) cadeira 
de escritório, destinados a atender as necessidades 
administrativas e funcionais da CAPSTUBA 

FINALIZADA R$ 5.715,41 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO N° 

004/2025 

Contratação de empresa do ramo pertinente para 
impressão de cartilhas previdenciárias, em formato 
A5, impressão colorida frente e verso, conforme 
especificações mínimas exigidas, destinadas à 
divulgação de informações previdenciárias aos 
servidores municipais 

FINALIZADA R$ 2.160,00 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO N° 

005/2025 

Aquisição de gêneros alimentícios, água mineral e 
materiais de higiene e limpeza, destinados ao 
atendimento das necessidades da CAPSTUBA. 

FINALIZADA R$ 1.432,60 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO N° 

006/2025 

Contratação de instituição financeira para operar os 
serviços de processamento e gerenciamento de 
créditos provenientes da folha de pagamentos dos 
servidores ativos, aposentados e pensionistas da 
CAPSTUBA 

FINALIZADA R$ 252.000,00 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO N° 

007/2025 

Aquisição de camisetas polo masculinas e femininas 
confeccionadas em malha PV (67% poliéster e 33% 
viscose), destinadas ao uso dos servidores da 
Autarquia como uniforme de identificação 
institucional 

FINALIZADA R$ 800,00 

 

CONTRATOS 

NUMERO OBJETO CONTRATADO VALOR VIGÊNCIA 
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001/2025 

Contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de consultoria em 
gestão de investimentos 
previdenciários, com foco no 
assessoramento técnico, 
orientação estratégica e suporte 
à administração dos recursos 
financeiros sob 
responsabilidade da Caixa de 
Aposentadoria e Pensão dos 
Servidores Municipais de 
Taquarituba - CAPSTUBA 

CRÉDITO E MERCADO 
ENGENHARIA 
FINANCEIRA LTDA 

R$ 22.080,00 
01/10/2025 

A 
01/10/2026 

002/2025 

Contratação de instituição 
financeira para operar os 
serviços de processamento e 
gerenciamento de créditos 
provenientes da folha de 
pagamentos dos servidores 
ativos, aposentados e 
pensionistas da CAPSTUBA 

COOPERATIVA DE 
CRÉDITO, POUPANÇA 
E INVESTIMENTO 
NOVOS HORIZONTES 
- SICREDI NOVOS 
HORIZONTES 
PR/SP/RJ 

R$ 252.000,00 
02/01/2026 

A 
01/01/2031 

 

TERMO ADITIVO 

NUMERO 
TERMO 

CONTRATO 
ORIGEM 

OBJETO CONTRATADO VALOR VIGÊNCIA 

02/2025 006/2023 

Implantação e cessão 
de uso de software 
para gerenciamento 
dos dados 
previdenciários dos 
servidores públicos 
do município de 
Taquarituba. 

FOUR INFO 
DESENVOLVIMENTO 
DE SOFTWARE LTDA 

R$ 11.246,52 
03/10/2025 

4 
02/10/2026 

03/2025 009/2022 

Prestação de serviços 
contábeis e 
assessoria 
administrativa 

FGM FRANCO ME R$ 44.038,20 
21/12/2025 

4 
20/12/2026 

03/2025 007/2022 
Serviços técnicos 
voltados a gestão 
atuarial da Capstuba 

RTM CONSULTORES 
E ASSOCIADOS 
LTDA ME 

R$ 16.431,48 
05/09/2025 

4 
04/09/2026 

02/2025 007/2023 
Aluguel prédio 
Capstuba 

MARIA DA GRAÇA 
FREITAS GOMES 
SANTOS 

R$ 31.662,36 
24/10/2025 

4 
23/10/2026 

04/2025 002/2021 

Serviços de 
elaboração e 
orientação ao 
DAIR/DPIN 

NAKASHIMA 
SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
S/A 

R$ 6.129,24 
21/01/2025 

A 
20/01/2026 

02/2025 004/2023 

Serviços de captação, 
leitura, envio de 
recortes eletrônicos 
de diários oficiais 

GRIFON DIGITAL 
SERVIÇOS LTDA 

R$ 1.899,24 
12/09/2025 

A 
11/09/2026 
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02/2025 002/2023 
Prestação de serviços 
de locação de 
software para site 

SOLER & CALDEIRA 
SOLUÇÕES EM 
TECNOLOGIA LTDA 
ME 

R$ 1.763,16 
01/08/2025 

A 
31/07/2026 

 

VII - ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

 

Os órgãos colegiados da CAPSTUBA, Comitê de Investimentos, Conselho de Administração e 

Conselho Fiscal, reúnem-se ordinariamente uma vez por mês, em conformidade com a legislação 

municipal vigente, para análise, deliberação e acompanhamento das matérias técnicas, 

administrativas e financeiras do Instituto, sempre que necessário, são convocadas reuniões 

extraordinárias para tratamento de assuntos específicos ou de caráter urgente.  

 

Todas as atas, em sua versão integral, encontram-se publicadas no site oficial da CAPSTUBA, 

assegurando plena transparência e acesso público às decisões adotadas. 

 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS - PRINCIPAIS DECISÕES 

124ª Reunião 
Ordinária 

08/01/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de dezembro/2024, 4º trimestre e exercício 

de 2024, com aprovação dos relatórios.  

- Decisão de manter a estratégia de investimentos diante do cenário de 2025. 

- Recomendação de alocação das novas receitas do mês.  

- Ciência e aprovação das APRS do mês de dezembro/2024. 

125ª Reunião 
Ordinária 

10/02/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de janeiro/2025, com aprovação dos 

relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos diante do cenário. 

- Recomendação de alocação das novas receitas do mês. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de janeiro. 

126ª Reunião 
Ordinária 

07/03/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de fevereiro/2025, com aprovação dos 

relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos e realizar resgate parcial para 

reenquadramento do fundo CAIXA BRASIL MATRIZ FI Renda Fixa. 

- Recomendação de alocação das novas receitas do mês. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de fevereiro. 

127ª Reunião 
Ordinária 

08/04/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de março/2025, com aprovação dos relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos, adotando postura cautelosa diante 

da forte volatilidade do mercado internacional, especialmente em razão do 

desempenho negativo do fundo de BDR decorrente das tensões comerciais entre EUA 

e China. 
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- Recomendação de alocação das novas receitas do mês, com indicação de fundos de 

renda fixa atrelados à Selic e DI. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de março. 

128ª Reunião 
Ordinária 

09/05/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de abril/2025, com aprovação dos relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos, com monitoramento cauteloso 

devido à volatilidade internacional, especialmente pelo impacto das tarifas 

comerciais dos EUA no desempenho do fundo de BDR, que apresentou melhora ao 

longo do mês apesar de retorno negativo. 

- Recomendação de alocação das novas receitas do mês, considerando também os 

recursos extraordinários (taxa de administração, compensação previdenciária, 

amortização do déficit atuarial e cupons), com destinação entre fundos de renda fixa 

atrelados à Selic, DI e títulos públicos. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de abril. 

129ª Reunião 
Ordinária 

09/06/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de maio/2025, com aprovação dos relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos, considerando o cenário econômico 

global moderado e a necessidade de cautela, com destaque para o desempenho 

positivo de todos os segmentos, incluindo fundos no exterior. 

- Recomendação de alocação das novas receitas do mês, incluindo contribuições 

regulares, taxa de administração, compensação previdenciária e aporte de 

amortização do déficit atuarial, com destinação entre fundos de renda fixa indexados 

à Selic, fundos referenciados DI e fundos da família Vértice, alinhados ao perfil de 

longo prazo e aos princípios de segurança e solvência. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de maio. 

130ª Reunião 
Ordinária 

08/07/2025 

- Análise do cenário econômico, incluindo apresentação do Banco Bradesco com 

sugestões de alocação e perspectivas macroeconômicas. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de junho/2025, 2º trimestre e 1º semestre, 

com aprovação dos relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos do Instituto, priorizando renda fixa 

atrelada à Selic e DI, sem aportes na família Vértice neste mês. 

Recomendação de alocação das novas receitas do mês, com distribuição entre Caixa 

Brasil Matriz Renda Fixa, Caixa FI Brasil IRFM-1, Sicredi Taxa Selic e BB Perfil DI 

Previdenciário. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de junho. 

131ª Reunião 
Ordinária 

08/08/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de julho/2025, com aprovação dos relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos, priorizando fundos de renda fixa 

atrelados à Selic e DI, incluindo aplicação dos cupons recebidos. 

- Recomendação de alocação das novas receitas do mês, com destinação entre Caixa 

Brasil FI DI, Caixa IRFM-1, Sicredi Selic e BB Perfil DI. 

- Solicitação de análise técnica de novos fundos de renda fixa com vencimento 

definido (Caixa 2030 e BB Vértice Especial 2029). 

- Aprovação do credenciamento da BEM DTVM e do Banco Bradesco, conforme 

Resolução CMN nº 4.963/2021. 
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- Determinação de ajuste de alocação referente ao aporte atuarial de dezembro/2024, 

para regularização da origem dos recursos. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de julho. 

132ª Reunião 
Ordinária 

08/09/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de agosto/2025, com aprovação dos 

relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos focada em renda fixa atrelada à 

Selic e DI. 

- Avaliação técnica dos fundos BB Vértice Especial 2029 e Caixa Especial 2030, 

considerados adequados para alocação de aportes de equacionamento, com 

potencial de melhoria do perfil risco-retorno da carteira. 

- Recomendação de alocação das novas receitas do mês entre Caixa Brasil FI DI, Caixa 

IRFM-1 e BB Perfil DI, além da possibilidade de aplicação no Caixa Especial 2030 para 

eventual aporte atuarial. 

- Solicitação de análise dos fundos Caixa Especial 2027 e 2028 para a próxima reunião. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de agosto. 

133ª Reunião 
Ordinária 

08/10/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de setembro e do 3º trimestre de 2025, com 

aprovação dos relatórios. 

- Apresentação da gestora R Capital, com posterior análise e decisão de não 

credenciamento dos fundos por ausência de histórico operacional e documentação 

mínima. 

- Decisão de manter a estratégia de investimentos, priorizando fundos de renda fixa 

referenciados ao DI e IRFM-1. 

- Recomendação de alocação das novas receitas do mês conforme política vigente. 

- Ciência e aprovação das APRS do mês de setembro. 

134ª Reunião 
Ordinária 

07/11/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de outubro/2025, com aprovação dos 

relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de alocação, incluindo recomendações específicas 

para contribuições, taxa de administração, compensação previdenciária e cupons. 

- Aprovação da minuta da Política de Investimentos para 2026, após ajustes. 

- Ciência e aprovação das APRs do mês de outubro. 

135ª Reunião 
Ordinária 

08/12/2025 

- Análise do cenário econômico. 

- Avaliação da carteira e dos resultados de novembro/2025, com aprovação dos 

relatórios. 

- Decisão de manter a estratégia de alocação, incluindo recomendações para 

contribuições, taxa de administração e aporte atuarial, bem como previsão de 

aplicação de eventual crédito da centralização da folha. 

- Apresentação e análise do Estudo de Asset Liability Management (ALM). 

- Ciência e aprovação das APRs do mês de novembro. 
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL - PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Reunião 
Ordinária 

20/01/2025 

Conselho de Administração 

• Análise e aprovação da prestação de contas de dezembro/2024, incluindo 

balancetes, caixa, extratos e relatório de investimentos. 

• Avaliação do desempenho da carteira e do cenário econômico, com destaque para 

rentabilidade abaixo da meta e impacto da elevação da Selic. 

• Homologação das recomendações do Comitê de Investimentos para alocação dos 

recursos a receber em fevereiro nos fundos BB Perfil e Caixa Matriz. 

• Ciência e aprovação das APRs do mês de dezembro/2024 

Conselho Fiscal  

• Análise da prestação de contas de dezembro/2024, incluindo receitas, despesas, 

caixa e extratos. 

• Avaliação do relatório de investimentos, da rentabilidade e do enquadramento da 

carteira. 

• Exame das disponibilidades financeiras em conta corrente e dos impactos do 

cenário econômico. 

• Ciência e aprovação das APRs do mês de dezembro/2024. 

2ª Reunião 
Ordinária 

20/02/2025 

Conselho de Administração 

• Prestação de contas de janeiro/2025, incluindo balancetes, caixa, extratos e 

relatório de investimentos. 

• Desempenho da carteira: rentabilidade positiva de 1,24%, acima da meta de 0,61%. 

• Homologação das recomendações do Comitê de Investimentos para alocação dos 

recursos a receber: BB Perfil, Caixa Brasil Vértice 2026 e Caixa Brasil IRFM-1. 

• Prestação de Contas do Exercício 2024 apresentada e aprovada: superávits 

orçamentário, financeiro, econômico e patrimonial; taxa de administração de 2,09%. 

• Quantitativo de benefícios: 33 concessões em 2024 (diversas modalidades), todas 

homologadas. 

Conselho Fiscal 

• Análise da prestação de contas de janeiro/2025 e dos demonstrativos contábeis e 

financeiros do exercício de 2024. 

• Verificação da rentabilidade, risco e enquadramento dos investimentos. 

• Avaliação dos atos concessórios (aposentadorias e pensões) referentes ao exercício 

de 2024. 

• Ciência e aprovação das APRs referentes ao mês de janeiro/2025. 

3ª Reunião 
Ordinária 

10/03/2025 

Conselho de Administração 

• Prestação de contas de fevereiro/2025, incluindo balancetes, caixa, extratos e 

relatório de investimentos. 

 • Desempenho da carteira: rentabilidade negativa de 0,42% no mês, abaixo da meta 

de 1,72%, influenciada pela inflação de 1,31% registrada em fevereiro. 

• Deliberação de alocação conforme recomendação do Comitê de Investimentos: BB 

Perfil, Caixa Brasil Vértice 2026 e Caixa Brasil IRFM-1. 

• Relatório analítico de investimentos apresentado, com destaque para o 

comportamento da carteira em cenário de inflação elevada. 

• Homologação unânime da prestação de contas e dos investimentos apresentados. 

Conselho Fiscal 
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• Análise da prestação de contas de fevereiro/2025, incluindo demonstrativos 

contábeis, financeiros e relatórios de investimentos. 

• Verificação da rentabilidade, risco e enquadramento dos fundos conforme 

Resolução CMN nº 4.963 e alterações 

• Ciência sobre a recomendação de alocação apresentada pelo Comitê de 

Investimentos. 

• Ciência e aprovação das APRs referentes ao mês de fevereiro/2025. 

1ª Reunião 
Extraordinária 

01/04/2025 

Conselho de Administração 

• Posse dos membros do Conselho de Administração, eleitos para o quadriênio 2025–

2029, conforme LC 305/2022, após processo eleitoral de chapa única e eleição por 

aclamação. 

• Indicação de 2 servidores (1 titular e 1 suplente) para compor o Conselho Fiscal, 

conforme atribuições previstas na LC 12/2003. 

• Referendo da escolha das Diretoras de Seguridade Social e de Administração e 

Finanças, conforme LC 305/2022. 

• Nomeação do responsável pelo Controle Interno da entidade. 

Conselho Fiscal 

• Posse dos membros eleitos para o quadriênio 2025–2029, conforme LC 305/2022 e 

LC 12/2003. 

• Ciência do encaminhamento de ofícios para composição completa do Conselho 

Fiscal, com indicações do Poder Executivo e da Câmara Municipal. 

• Ciência da nomeação das Diretoras e do responsável pelo Controle Interno. 

2ª Reunião 
Extraordinária 

10/04/2025 

Conselho de Administração 

• Posse dos membros do Conselho Fiscal indicados pelo Poder Legislativo e pelo 

Conselho Administrativo, conforme LC 12/2003. 

• Informado que a indicação do Poder Executivo ainda não foi encaminhada. 

• Indicação dos membros do Comitê de Investimentos, conforme Decretos nº 

185/2014 e nº 112/2021: 1 indicado pela Superintendência, 2 pelo Conselho 

Administrativo e 1 pelo Conselho Fiscal. 

• Encaminhamento das nomeações para publicação via portaria do Poder Executivo. 

Conselho Fiscal 

• Ciência e formalização da posse dos novos membros indicados pelo Poder 

Legislativo e Conselho Administrativo. 

• Indicação de 1 membro para compor o Comitê de Investimentos. 

• Concordância com o envio das nomeações para publicação em portaria. 

4ª Reunião 
Ordinária 

10/04/2025 

Conselho de Administração 

• Prestação de contas de março/2025, incluindo balancetes, caixa, extratos e relatório 

de investimentos. 

• Desempenho da carteira: rentabilidade positiva de 0,27%, abaixo da meta de 0,94%; 

destaque para resultado negativo do fundo no exterior e impacto do cenário 

internacional no 1º trimestre. 

• Deliberação de alocação conforme Comitê de Investimentos, considerando alta da 

SELIC para 14,25%: aplicação no CAIXA BRASIL FI RF Referenciado DI e aplicação do 

saldo da taxa de administração no CAIXA FI BRASIL IRFM-1. 
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• Apresentação do Relatório de Avaliação Atuarial 2025, com Déficit Técnico Atuarial 

de R$ 72.369.213,70 e possibilidade de revisão do plano de amortização, conforme 

Portaria MTP nº 1.467/2022. 

• Aprovação da realização de processo licitatório para contratação de instituição 

financeira para centralização da folha de pagamento dos servidores da CAPSTUBA, 

visando maior eficiência operacional e geração de receita. 

• Ciência acerca da doação de terreno e da futura construção da sede própria, restrita 

aos recursos da taxa de administração. 

• APRs de março/2025 apresentadas e aprovadas. 

Conselho Fiscal  

• Análise dos demonstrativos de março/2025, verificação da rentabilidade, riscos e 

enquadramento dos investimentos. 

• Ciência das deliberações do Comitê de Investimentos e da alocação aprovada. 

• Avaliação do Relatório de Avaliação Atuarial 2025, incluindo o déficit técnico e o 

plano de amortização. 

• Aprovação das APRs relativas ao mês de março/2025. 

5ª Reunião 
Ordinária 

12/05/2025 

Conselho de Administração 

• Posse das conselheiras indicadas pelo Poder Executivo (Lei Complementar 12/2003): 

Yasmin Diane Pinto (titular) e Luciane Cristina Fontana Campos (suplente). 

• Apresentação da Lei Municipal nº 1.983/2025, que define a amortização do Déficit 

Técnico Atuarial mediante aportes periódicos. 

• Prestação de contas de abril/2025, incluindo balancetes, caixa, extratos e relatório 

de investimentos. 

• Desempenho da carteira: rentabilidade positiva de 1,27%, acima da meta de 0,83%. 

• Deliberação de alocação conforme recomendações do Comitê de Investimentos. 

• Aprovação unânime dos documentos preliminares do processo licitatório para 

contratação de instituição financeira: Formalização de Demanda, Mapa de Riscos, 

Estudo Técnico Preliminar, Pesquisa de Preços e Termo de Referência. 

• APRs de abril/2025 apresentadas e aprovadas. 

Conselho Fiscal  

• Ciência da posse das conselheiras indicadas pelo Poder Executivo. 

• Análise da Lei Municipal nº 1.983/2025 e do modelo de financiamento do déficit 

atuarial. 

• Análise da prestação de contas de abril/2025, com verificação dos documentos 

contábeis, desempenho da carteira e enquadramento dos investimentos. 

• Aprovação das recomendações do Comitê de Investimentos referentes à alocação 

do mês. 

• Aprovação das APRs do mês de abril/2025. 

6ª Reunião 
Ordinária 

10/06/2025 

Conselho de Administração  

• Prestação de contas de maio/2025, incluindo balancetes, caixa, extratos e relatório 

de investimentos. 

• Rentabilidade da carteira: retorno positivo de R$ 963.463,66 (1,20%), acima da meta 

de 0,69%. Desempenho positivo em renda fixa, renda variável e exterior. 

• Deliberações de alocação conforme Comitê de Investimentos: manutenção da 

estratégia e aprovação das aplicações nos fundos CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP RL, 
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CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF, SICREDI TAXA SELIC FIC RF LP e BB PERFIL FIC RF DI 

Previdenciário LP. 

• Homologação da prestação de contas e dos investimentos do mês, sem ressalvas. 

Conselho Fiscal  

• Análise da prestação de contas de maio/2025 e verificação dos demonstrativos 

financeiros e da conformidade dos investimentos. 

• Verificação da rentabilidade, risco e enquadramento dos fundos, com desempenho 

mensal de 1,20%, acima da meta de 0,69%. 

• Ciência e aprovação das APRs referentes ao mês de maio/2025. 

• Homologação conjunta da prestação de contas, sem apontamentos ou ressalvas. 

7ª Reunião 
Ordinária 

10/07/2025 

Conselho de Administração  

• Análise da prestação de contas de junho/2025, incluindo balancetes, caixa, extratos 

e relatório de investimentos. 

• Rentabilidade mensal de 0,67%, acima da meta de 0,60%. Renda fixa e renda 

variável com retorno positivo; exterior negativo no mês. 

• Avaliação do 2º trimestre: desempenho positivo em todos os segmentos. 

• Avaliação do 1º semestre: renda fixa e variável positivas; exterior negativo. 

Rentabilidade acumulada de 5,17%, abaixo da meta de 5,52% (IPCA + 5,25%). 

• Aprovação das recomendações do Comitê de Investimentos: aplicações nos fundos 

CAIXA BRASIL MATRIZ RF, CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF, SICREDI TAXA SELIC FIC RF LP 

e BB PERFIL FIC RF DI Previdenciário LP. 

• Informações sobre o Censo Previdenciário 2025 (formato online) e apoio na 

divulgação. 

• Prestação de contas e investimentos homologados sem ressalvas. 

Conselho Fiscal 

• Análise da prestação de contas de junho/2025: demonstrativos financeiros, 

rentabilidade e conformidade com a Resolução 4.963/2021. 

• Verificação da rentabilidade mensal (0,67%) e avaliação da performance trimestral 

e semestral. 

• Ciência das recomendações do Comitê de Investimentos e aprovação das APRs 

referentes a junho/2025. 

• Homologação da prestação de contas, sem apontamentos ou ressalvas. 

8ª Reunião 
Ordinária 

11/08/2025 

Conselho de Administração  

• Análise da prestação de contas referente a julho/2025, incluindo balancetes, caixa, 

extratos e relatório de investimentos. 

• Patrimônio total de R$ 83.465.462,95. Rentabilidade mensal de 0,88%, superior à 

meta de 0,83%. 

• Aprovação das recomendações do Comitê de Investimentos: aplicações nos fundos 

CAIXA BRASIL FI RF DI LP; CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF; SICREDI TAXA SELIC FIC RF 

LP; BB PERFIL FIC RF DI PREV LP; e aplicações dos cupons dos fundos Vértice. 

• Aprovação dos Termos de Análise e Credenciamentos nº 01/2025 (BEM DTVM) e nº 

02/2025 (Banco Bradesco S.A.). 

• Aprovação do procedimento de resgate e realocação do valor de R$ 635.405,34 

referente ao aporte de equacionamento de 2024, aplicado indevidamente de forma 
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não segregada no início de 2025. Registrado que não houve prejuízo financeiro ao 

Instituto. 

• Aprovação do Relatório do Controle Interno - 1º semestre/2025. 

• Apresentação da Cartilha Previdenciária em fase final de elaboração. Conteúdo 

aprovado, com decisão pela disponibilização digital e impressão de exemplares 

físicos. 

• Análise e aprovação do Pregão Eletrônico nº 002/2025, com sessão marcada para 

21/08/2025, reformulado após processos anteriores restarem desertos. 

• Aprovação das APRs referentes a julho/2025. 

• Prestação de contas e investimentos homologados sem ressalvas. 

Conselho Fiscal  

• Análise da prestação de contas de julho/2025 e dos demonstrativos financeiros e de 

investimentos. 

• Verificação da rentabilidade mensal de 0,88%, acima da meta, e análise do 

desempenho dos segmentos. 

• Ciência e aprovação das recomendações do Comitê de Investimentos e avaliação da 

situação do aporte de equacionamento pendente. 

• Aprovação dos credenciamentos nº 01/2025 e nº 02/2025. 

• Aprovação do procedimento de resgate e realocação do aporte de 2024. 

• Aprovação do Relatório do Controle Interno - 1º semestre/2025. 

• Aprovação do conteúdo da Cartilha Previdenciária e da sua forma de divulgação. 

• Aprovação do Pregão Eletrônico nº 002/2025. 

• Aprovação das APRs de julho/2025. 

• Prestação de contas homologada sem ressalvas. 

9ª Reunião 
Ordinária 

10/09/2025 

Conselho de Administração  

• Análise da prestação de contas referente a agosto/2025, incluindo balancetes, caixa, 

extratos e relatório de investimentos. 

• Patrimônio total de R$ 84.583.418,03, com rentabilidade de 1,14%, superior à meta 

de 0,30%.  

• Aprovação das recomendações do Comitê de Investimentos: aplicações nos fundos 

CAIXA BRASIL FI RF DI LP; CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF; BB PERFIL FIC RF DI PREV LP; 

e aplicação do aporte de equacionamento no fundo CAIXA BRASIL ESPECIAL 2030 TP 

RL FIF RF (novo fundo aprovado). 

• Ciência e análise do Relatório Gerencial de Gestão Atuarial - RGGA (1º, 2º e 3º 

bimestres/2025). Identificação de leve descompasso entre ativos e passivo nos dois 

primeiros bimestres e equilíbrio no terceiro. Determinada a necessidade de 

atualização permanente da base cadastral e encaminhamento do relatório à 

Prefeitura. 

• Análise e aprovação do Relatório de Aderência das Hipóteses Atuariais, conforme 

Portaria MTP nº 1.467/2022. Mantidas todas as hipóteses vigentes, exceto a Taxa de 

Crescimento Salarial, ajustada de 1,00% para 1,47% a.a. Aprovação unânime das 

hipóteses resultantes dos testes. 

• Aprovação das APRs referentes a agosto/2025. 

• Prestação de contas e investimentos homologados sem ressalvas. 

Conselho Fiscal  
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• Análise da prestação de contas de agosto/2025 e dos demonstrativos financeiros e 

de investimentos, registrando rentabilidade de 1,14%. 

• Ciência e aprovação das recomendações do Comitê de Investimentos, incluindo o 

novo fundo destinado ao equacionamento do déficit atuarial. 

• Ciência dos resultados do RGGA (1º a 3º bimestres/2025) e da necessidade de 

atualização cadastral contínua. 

• Aprovação do Relatório de Aderência das Hipóteses Atuariais e do ajuste da Taxa de 

Crescimento Salarial para 1,47% a.a. 

• Aprovação das APRs de agosto/2025. 

• Prestação de contas homologada sem ressalvas. 

3ª Reunião 
Extraordinária 

10/09/2025 

Conselho de Administração  

Análise do resultado do PROCESSO SEI nº 0008110/2025-86, referente à Auditoria 

Extraordinária do TCESP sobre descontos facultativos em benefícios previdenciários. 

Foram apresentados: 

(i) Relatório e Despacho do Conselheiro do TCESP; 

(ii) convênios disponibilizados ao fiscal; 

(iii) autorizações existentes; 

(iv) registros de entrevistas realizadas com aposentados e pensionistas. 

O Presidente esclareceu que o CAPSTUBA foi citado nos Itens III, IV e VI da auditoria, 

todos com prazos específicos para implementação. Após análise, o Conselho 

deliberou: 

1. Item III – Autorizações formais: 

Reconhecida a ausência de autorizações expressas no ato da aposentadoria. 

O Conselho validou a adoção e formalização do Termo de Ciência e 

Autorização, aplicado aos beneficiários ativos dos convênios (Unimed, 

Master Plus e AFUP). Registrada a assinatura de todos, exceto uma 

beneficiária da Unimed temporariamente impossibilitada. Os documentos 

foram conferidos e aprovados. 

Para futuras aposentadorias, determinou-se a emissão obrigatória de 

autorização no ato da concessão. Medidas consideradas suficientes para 

atendimento ao item. 

2. Item IV - Instituição de normativo interno: 

Avaliada e aprovada a minuta da Resolução nº 001/2025, que regulamenta 

os critérios e procedimentos para descontos facultativos. Após sugestões e 

ajustes, foi aprovada por unanimidade e determinada sua publicação. 

3. Item VI – Validação das autorizações: 

O Conselho aprovou a inclusão do Artigo 10º na Resolução nº 001/2025, 

estabelecendo formas de validação: apresentação presencial, envio com 

firma reconhecida ou assinatura eletrônica válida. Reconheceu-se que, 

embora a biometria seja preferencial conforme o TCESP, as alternativas 

definidas atendem com segurança à realidade operacional. 

O Conselho reafirmou o compromisso com o aperfeiçoamento dos controles e com a 

comunicação aos beneficiários. Todas as medidas foram aprovadas por unanimidade. 

Conselho Fiscal  

Os membros do Conselho Fiscal participaram da reunião de forma conjunta, para fins 

de ciência e acompanhamento. 
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O Conselho Fiscal examinou os documentos e confirmou: 

– a execução das medidas relativas aos Itens III, IV e VI; 

– a adequação do Termo de Ciência e Autorização; 

– a pertinência da Resolução nº 001/2025 e de seu Artigo 10º; 

– a suficiência das ações para atendimento às determinações do TCESP. 

Manifestou concordância integral com as providências adotadas pela Diretoria e pelo 

Conselho de Administração. 

10ª Reunião 
Ordinária 

10/10/2025 

Conselho de Administração  

• Análise da prestação de contas referente a setembro/2025, incluindo balancetes, 

caixa, extratos e relatório de investimentos. 

• Patrimônio total de R$ 86.072.615,25, com retorno mensal de R$ 943.063,19 e 

rentabilidade de 1,11%, acima da meta de 0,99%. Todos os segmentos (renda fixa, 

variável e exterior) apresentaram desempenho positivo no mês e no 3º trimestre. 

• Ciência da leitura da ata do Comitê de Investimentos e aprovação das 

recomendações: alocação das contribuições no fundo CAIXA BRASIL FI RF DI LP; 

aplicação da taxa de administração no fundo CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF; aplicação 

do repasse da compensação previdenciária no fundo BB PERFIL FIC RF DI PREV LP. 

Mantida a estratégia vigente e registradas as razões para não inclusão dos fundos 

apresentados pela R Capital Asset Management. 

• Apresentação do Relatório Estatístico do Recadastramento dos Servidores Ativos 

(15/07 a 15/09/2025), com 893 recadastrados e 3 pendentes, todos sem 

remuneração por motivos funcionais (demissões e licença particular). 

• Análise da situação do Pregão Eletrônico nº 002/2025, declarado deserto em duas 

sessões. Deliberação favorável à adoção do procedimento de dispensa de licitação, 

com fundamento no art. 75, III, “a”, da Lei nº 14.133/2021, mantendo as condições 

técnicas do edital anterior. 

• Aprovação das APRs de setembro/2025. 

• Prestação de contas e investimentos homologados por unanimidade, sem ressalvas. 

Conselho Fiscal  

• Ciência da prestação de contas de setembro/2025, dos demonstrativos financeiros 

e de investimentos. 

• Ciência das recomendações do Comitê de Investimentos e das respectivas 

aplicações aprovadas pelo Conselho de Administração. 

• Ciência do Relatório Estatístico do Recadastramento dos Servidores Ativos e da 

situação dos três servidores não recadastrados. 

• Ciência da análise sobre o Pregão Eletrônico nº 002/2025 e da adoção do 

procedimento de dispensa de licitação. 

• Aprovação das APRs de setembro/2025. 

• Prestação de contas e investimentos avaliados sem ressalvas. 

11ª Reunião 
Ordinária 

10/11/2025 

Conselho de Administração  

• Análise da prestação de contas de outubro/2025, incluindo balancetes, caixa, 

extratos e demonstrativos de investimentos conforme Resolução 4.963/2021. 

• Patrimônio total de R$ 86.580.400,59, com retorno mensal de R$ 1.160.411,51 e 

rentabilidade de 1,35%, superando a meta de 0,62%. Todos os segmentos 

apresentaram desempenho positivo. 
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• Leitura da ata do Comitê de Investimentos e Aprovação das recomendações do 

Comitê de Investimentos: Aplicação das contribuições no fundo CAIXA BRASIL FI RF DI 

LP; Aplicação da taxa de administração no CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF;  Aplicação 

da compensação previdenciária no BB PERFIL FIC RF DI PREV LP;  Aplicação dos cupons 

do CAIXA BRASIL 2027 X TP FI RF no CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TP RL FIF RF (CNPJ 

56.208.863/0001-03); Aplicação do eventual repasse do aporte atuarial no CAIXA 

BRASIL ESPECIAL 2030 TP RL FIF RF. 

• Registro de que o fundo CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TP RL FIF RF não compunha a 

carteira, mas apresenta a mesma estratégia do CAIXA BRASIL 2027 X TP FI RF, com 

menor taxa de administração, já tendo sido avaliado quanto à rentabilidade, riscos, 

liquidez e enquadramento. Todas as recomendações aprovadas por unanimidade. 

• Informação sobre ausência dos repasses da contribuição patronal e da Taxa de 

Administração referentes à competência setembro/2025, havendo apenas 

recolhimento da parte dos servidores e do parcelamento. Comunicação do envio do 

Ofício nº 033/2025 ao Prefeito solicitando regularização, bem como ausência do 

repasse do aporte atuarial. O Conselho registrou ciência e a necessidade de 

monitoramento contínuo. 

• APRs do mês analisadas e aprovadas. 

• Prestação de contas e investimentos homologados por unanimidade, sem ressalvas. 

Conselho Fiscal  

• Ciência da prestação de contas de outubro/2025, dos demonstrativos financeiros e 

de investimentos. 

• Ciência das recomendações do Comitê de Investimentos, das análises realizadas e 

das aprovações efetuadas pelo Conselho de Administração, incluindo o ingresso do 

fundo CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TP RL FIF RF. 

• Ciência da situação dos repasses previdenciários pendentes da Prefeitura referentes 

à competência setembro/2025 e do encaminhamento do Ofício nº 033/2025 para 

regularização. 

• APRs referentes a outubro/2025 analisadas e aprovadas. 

• Prestação de contas e investimentos avaliados sem ressalvas. 

12ª Reunião 
Ordinária 

10/12/2025 

Conselho de Administração  

• Análise da prestação de contas de novembro/2025, incluindo balancetes, caixa, 

extratos e demonstrativos de investimentos conforme Resolução 4.963/2021. 

• Patrimônio total de R$ 86.798.321,47, retorno mensal de R$ 874.967,67 e 

rentabilidade de 1,01%, superando a meta de 0,59%. Segmentos de renda fixa e renda 

variável com desempenho positivo; exterior com resultado negativo. 

• Leitura da ata do Comitê de Investimentos e Aprovação das recomendações do 

Comitê de Investimentos: Aplicação das contribuições no CAIXA BRASIL FI RF DI LP; 

Aplicação da taxa de administração no CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF; Aplicação do 

aporte atuarial no CAIXA BRASIL ESPECIAL 2030 TP RL FIF RF. 

• Informação sobre a sessão pública de 05/12 referente ao processo de centralização 

da folha de pagamento. Apresentada proposta da SICREDI NOVOS HORIZONTES 

PR/SP/RJ no valor de R$ 252.000,00. O processo foi aprovado, e deliberada a aplicação 

do recurso no fundo CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF. 

• Recomendações avaliadas conforme critérios de segurança, liquidez, rentabilidade 

e aderência à Política de Investimentos, todas aprovadas por unanimidade. 
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• Comunicação sobre ausência dos repasses da contribuição patronal e taxa de 

administração das competências setembro e outubro/2025, bem como saldo 

remanescente do aporte atuarial. Registro dos Ofícios 033/2025 e 037/2025 enviados 

ao Executivo e dos impactos legais da inadimplência. Informação sobre tratativas com 

Planejamento/Finanças e Gabinete. 

• Apresentação do estudo de ALM, com ciência dos resultados, premissas, 

metodologias, riscos, cenários e projeções de fluxo de caixa, reconhecida sua 

importância para o planejamento institucional. 

• APRs do mês analisadas e aprovadas. 

• Prestação de contas e investimentos homologados por unanimidade, sem ressalvas. 

Conselho Fiscal  

• Ciência da prestação de contas de novembro/2025, dos demonstrativos financeiros 

e de investimentos. 

• Ciência das recomendações do Comitê de Investimentos e das aprovações 

realizadas pelo Conselho de Administração, incluindo aplicações em CAIXA BRASIL FI 

RF DI LP, CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF e CAIXA BRASIL ESPECIAL 2030 TP RL FIF RF. 

• Ciência do processo de centralização da folha de pagamento, da proposta 

apresentada pela SICREDI e da aplicação aprovada do valor recebido. 

• Ciência das pendências de repasses previdenciários referentes às competências de 

setembro e outubro/2025, bem como dos ofícios encaminhados ao Executivo e das 

tratativas para regularização. 

• Ciência da apresentação do estudo de ALM e de sua finalidade para avaliação de 

riscos, aderência entre ativos e passivos e planejamento previdenciário. 

• APRs do mês analisadas e aprovadas. 

• Prestação de contas e investimentos avaliados sem ressalvas. 

 

 

VIII - POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 

 
Conforme Ata da reunião do Conselho Administrativo de 03/12/2024 houve a aprovação da 

Política Anual de Investimentos para o Exercício de 2025, elaborada pelo Comitê de 

Investimentos. 

 

A Política Anual de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta todos os 

processos de tomada de decisões relativos aos investimentos do Regime Próprio de Previdência 

Social, sendo também um instrumento necessário para garantir a consistência da gestão dos 

recursos em busca do equilíbrio econômico-financeiro. 

 

 

Alocação Estratégica para o exercício de 2025  
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       Carteira/ OUT 24 Carteira 

Estratégia de Alocação - 

Política de Investimento de 

2025 

Segmento  Tipo de Ativo  

Limite da 

Resolução 

CMN % 

$ % 

Limite 

Inferior 

(%) 

Estratégia 

Alvo (%) 

Limite 

Superior 

(%) 

Renda Fixa  

7º I a - Títulos do Tesouro 

Nacional SELIC 
100,00%   0,00% 0,00% 10,00% 

7º I b - FI 100% Títulos TN 100,00% 46.003.251,02 64,01% 25,00% 47,00% 80,00% 

7º I c - FI Ref em Índice de RF, 

100% TP 
100,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

7º II - Oper. compromissadas em 

TP TN 
5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

7º III a - FI Referenciados RF 60,00% 14.351.255,44 19,97% 10,00% 30,00% 50,00% 

7º III b - FI de Índices 

Referenciado RF 
60,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

7º IV - Renda Fixa de emissão 

bancária 
20,00%   0,00% 1,00% 10,00% 

7º V a - FI em Direitos 

Creditórios - sênior 
5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

7º V b - FI Renda Fixa "Crédito 

Privado" 
5,00%   0,00% 1,00% 5,00% 

7º V c - FI de Debêntures 

Infraestrutura 
5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

   Limite de Renda Fixa  100,00% R$   60.354.506,46 83,98% 35,00% 79,00% 155,00% 

Renda Variável, 

Estruturados e 

FII  

8º I - FI de Ações 30,00% 3.546.112,46 4,93% 0,00% 8,00% 25,00% 

8º II - ETF - Índice de Ações 30,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

10º I - FI Multimercado 10,00% 5.184.467,25 7,21% 0,00% 7,00% 10,00% 

10º II - FI em Participações 5,00%   0,00% 0,00% 5,00% 

10º III - FI Mercado de Acesso 5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

11º - FI Imobiliário 5,00%   0,00% 0,00% 5,00% 

   
Limite de Renda Variável, 

Estruturado e FII  
30,00% R$     8.730.579,71 12,14% 0,00% 15,00% 45,00% 

Exterior  

9º I - Renda Fixa - Dívida Externa 10,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

9º II - Constituídos no Brasil 10,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

9º III - Ações - BDR Nível I 10,00% 2.786.260,32 3,88% 0,00% 5,00% 10,00% 

   
Limite de Investimentos no 

Exterior  
10,00% R$     2.786.260,32 3,88% 0,00% 5,00% 10,00% 

Consignado  12º - Empréstimo Consignado 5,00%   0,00% 1,00% 5,00% 

   
Total da Carteira de 

Investimentos  
 R$   71.871.346,49 100% 35,00% 100,00% 215,00% 

 

Durante o exercício, a gestão da carteira observou integralmente as diretrizes estabelecidas na 

Política de Investimentos, incluindo a execução das estratégias definidas para alocação, 

monitoramento e controle de riscos, todas as operações foram conduzidas em conformidade 
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com os regulamentos aplicáveis ao Mercado de Capitais e ao Sistema Financeiro Nacional, bem 

como com as disposições da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

 

A análise dos fundos ao longo do período baseou-se em um conjunto abrangente de critérios, 

incluindo a avaliação por segmento e subsegmento de mercado, desempenho em relação aos 

índices de referência (benchmark), volatilidade e risco (VaR), além da identificação de setores 

dinâmicos. Também foram examinadas as estratégias e métricas previstas nos respectivos 

regulamentos, bem como a aderência de cada ativo às disposições da Resolução CMN nº 

4.963/2021. 

 

IX - GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

Durante o exercício de 2025, a CAPSTUBA manteve a alocação de seus recursos em fundos de 

investimento de renda fixa, renda variável, estruturados e exterior, em consonância com a 

Política de Investimentos vigente, a composição detalhada da carteira, bem como sua 

movimentação no período, encontra-se apresentada no relatório a seguir (base: exercício de 

2025). 

 

ATIVOS RENDA FIXA Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) 
Retorno 

(%) 

CAIXA BRASIL MATRIZ RESP 
LIMITADA FIF RENDA FIXA 

14.215.727,09 4.742.499,54 6.446.175,77 14.509.373,61 1.997.322,75 14,04% 

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 
TÍTULOS PÚBLICOS RESP L... 

8.979.342,41 2.752.185,81 610.911,16 12.283.530,58 1.162.913,52 11,20% 

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF 
CIC RENDA FIXA REFEREN... 

6.470.000,80 1.531.993,61 2.113.083,12 6.897.999,60 1.009.088,31 14,12% 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 
2026 RESP LIMITADA FIF... 

6.591.121,61 195.436,39 401.936,60 7.116.620,43 731.999,03 11,20% 

CAIXA BRASIL 2026 X TÍTULOS 
PÚBLICOS RESP LIMITADA... 

5.618.798,44 0 339.119,45 5.887.543,56 607.864,57 11,20% 

SICREDI LIQUIDEZ 
EMPRESARIAL DI RESP 
LIMITADA FIF ... 

3.835.434,41 0 0 4.383.655,82 548.221,41 14,29% 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS RESP LIMITAD... 

4.428.446,31 840.374,71 1.819.621,65 3.952.902,56 503.703,19 13,96% 

CAIXA BRASIL 2027 X TÍTULOS 
PÚBLICOS RESP LIMITADA... 

3.245.522,66 0 204.462,66 3.422.282,83 381.222,83 11,95% 

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS 
RESP LIMITADA FIF RENDA... 

2.830.897,91 0 0 3.155.245,05 324.347,14 11,46% 

BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF 
CIC RENDA FIXA PREVID... 

1.969.140,68 0 0 2.195.133,07 225.992,39 11,47% 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 
TÍTULOS PÚBLICOS RESP 
LIMITAD... 

1.491.084,82 0 0 1.661.722,01 170.637,19 11,45% 

CAIXA BRASIL RESP LIMITADA 
FIF RENDA FIXA REFERENC... 

0 7.745.997,40 5.498.439,24 2.417.865,97 170.307,81 7,59% 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS 
RESP LIMITADA FIF CIC ... 

1.108.795,13 0 0 1.268.595,39 159.800,26 14,40% 

SICREDI TAXA SELIC RESP 
LIMITADA FIF CIC RENDA FIX... 

0 1.549.257,81 0 1.674.668,80 125.410,99 8,96% 

BB ALOCAÇÃO ATIVA 
RETORNO TOTAL RESP 
LIMITADA FIF ... 

809.314,42 0 0 923.600,80 114.286,38 14,12% 
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CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A 
TÍTULOS PÚBLICOS RESP LI... 

891.077,48 0 0 993.803,59 102.726,11 11,53% 

BB IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS 
RESP LIMITADA FIF RENDA ... 

745.014,22 0 0 841.471,68 96.457,46 12,94% 

CAIXA BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA RESP LIMITADA 
FIF ... 

274.677,93 0 0 312.988,06 38.310,13 13,94% 

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2030 
TÍTULOS PÚBLICOS RESP L... 

0 516.419,27 0 533.258,31 16.839,04 3,26% 

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 
TÍTULOS PÚBLICOS RESP L... 

0 102.935,38 0 104.421,16 1.485,78 1,44% 

TOTAL RENDA FIXA 63.504.396,32 19.977.099,92 17.433.749,65 74.536.682,88 8.488.936,29 12,85% 

 

ATIVOS RENDA VARIÁVEL Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) 
Retorno 

(%) 

CAIXA JUROS E MOEDAS RESP 
LIMITADA FIF CIC MULTIME... 

3.031.214,91 0 0 3.438.905,29 407.690,38 13,43% 

BB RESP LIMITADA FIF 
MULTIMERCADO 
PREVIDENCIÁRIO L... 

2.194.405,46 0 0 2.474.230,63 279.825,17 12,74% 

BB ALOCAÇÃO RESP LIMITADA 
FIF AÇÕES 

2.925.105,08 0 0 3.113.184,39 188.079,31 6,45% 

CAIXA EXPERT VINCI VALOR 
RPPS RESP LIMITADA FIF CI... 

306.861,09 0 0 409.078,16 102.217,07 33,32% 

CAIXA SMALL CAPS ATIVO 
RESP LIMITADA FIF AÇÕES 

193.307,29 0 0 249.081,31 55.774,02 28,86% 

TOTAL RENDA VARIÁVEL 8.650.893,83 0 0 9.684.479,78 1.033.585,95 11,95% 

 

ATIVOS EXTERIOR Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) 
Retorno 

(%) 

BB GLOBAIS INSTITUCIONAL 
RESP LIMITADA FIF AÇÕES 

3.122.865,57 0 0 3.188.078,17 65.212,60 2,09% 

 

No exercício de 2025, o retorno acumulado da carteira atingiu R$ 9.587.734,84 (nove milhões, 

quinhentos e oitenta e sete mil, setecentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), 

resultando em uma rentabilidade de 12,28%, desempenho que superou de forma expressiva a 

meta atuarial vigente, fixada em 9,74% (IPCA + 5,25% a.a.), evidenciando que a estratégia de 

alocação, o monitoramento contínuo dos gestores e a aderência às diretrizes da Política de 

Investimentos foram eficazes para a geração de resultados acima do mínimo necessário para o 

equilíbrio atuarial do regime. 

 

Quanto à evolução do patrimônio líquido, registrou-se crescimento de 16,12% no ano, passando 

de R$ 75.278.155,72 (setenta e cinco milhões, duzentos e setenta e oito mil, cento e cinquenta 

e cinco reais e setenta e dois centavos) em janeiro para R$ 87.409.240,83 (oitenta e sete 

milhões, quatrocentos e nove mil, duzentos e quarenta reais e oitenta e três centavos) em 

dezembro. 
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Distribuição por segmento: 
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Fluxo de Entrada e Saída de Recursos: 

 

Ao longo do exercício, foram realizadas aplicações e resgates destinados tanto ao ajuste da 

carteira de investimentos quanto ao atendimento das necessidades de liquidez para o 

pagamento de benefícios previdenciários e despesas administrativas, todas as movimentações 

financeiras são registradas de forma detalhada por data, fundo e natureza da operação, por meio 

do formulário denominado “Autorizações de Aplicação e Resgate – APR”, esse documento 

formaliza cada operação de movimentação de recursos do RPPS, assegurando rastreabilidade, 

transparência e conformidade com a Política de Investimentos, as APRs encontram-se 

integralmente disponíveis no site oficial da Capstuba, garantindo acesso público e controle 

social. 

 

Adicionalmente, informa-se que todas as APRs são registradas no Sistema de Informações dos 

Regimes Públicos de Previdência Social do Ministério da Economia (ME/SPREV), integrando os 

Demonstrativos de Aplicações e Investimentos dos Recursos - DAIR/CADPREV, esse 

procedimento atende às exigências legais e regulamentares para prestação de informações ao 

órgão fiscalizador, contribuindo para a consolidação das informações nacionais sobre a gestão 

dos recursos dos RPPS. 

 

X - EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

 

A seguir, apresenta-se a evolução dos principais indicadores atuariais, permitindo visualizar as 

variações ocorridas no período e oferecer uma visão clara sobre o comportamento das 
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projeções, receitas, despesas e da massa de segurados, elementos essenciais para avaliar a 

sustentabilidade do RPPS. 
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XI - TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DA EQUIPE 

 

Ao longo do ano, os membros da equipe participaram de cursos, eventos e outras ações de 

capacitação voltadas ao desenvolvimento técnico e ao aprimoramento das atividades 

desempenhadas. 

 

Rafael Augusto dos Santos - Superintendente 

- Certificação para dirigentes (CP RPPS DIRIG) 

- XVIII Encontro Jurídico e Financeiro APEPREM, dias 05 a 08/08/2025 - carga horária 16 horas. 

- Evento TCE-SP - Previdência em Foco: Desafios e Oportunidades na Gestão dos RPPS, dia 

24/11/2025 - carga horaria 05 horas. 

 

Patrícia Aparecida de Almeida Fonseca - Diretora de Benefícios 
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- XVIII Encontro Jurídico e Financeiro APEPREM, dias 05 a 08/08/2025 - carga horária 16 horas. 

- Evento TCE-SP - Previdência em Foco: Desafios e Oportunidades na Gestão dos RPPS, dia 

24/11/2025 - carga horaria 05 horas. 

 

Narandra Almeida Rodrigues - Diretora Financeira 

- XVIII Encontro Jurídico e Financeiro APEPREM, dias 05 a 08/08/2025 - carga horária 16 horas. 

 
XII - EDUCAÇÃO PREVIDÊNCIARIA 

 
No exercício de 2025, a principal ação desenvolvida no âmbito da educação previdenciária foi a 

elaboração e divulgação da Cartilha Previdenciária, contendo informações essenciais sobre 

aposentadoria e demais direitos dos segurados, o material foi disponibilizado no site 

institucional para amplo acesso, além da impressão de vias físicas distribuídas às 

coordenadorias, visando facilitar a orientação e o atendimento aos servidores. 

 
XIII - CONTROLE INTERNO 

 
As atividades de controles internos no período tiveram foco no acompanhamento dos processos 

administrativos, verificação da conformidade dos atos praticados e monitoramento dos 

principais riscos operacionais, as análises realizadas buscaram assegurar a aderência às normas 

vigentes, a regularidade dos procedimentos, a confiabilidade das informações e a melhoria 

contínua dos fluxos internos.  

 
As verificações, orientações e recomendações emitidas contribuíram para o fortalecimento da 

governança, para a transparência das ações e para a mitigação de eventuais falhas ou 

inconsistências nos processos do RPPS. 

 
XIV - CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS 

 

Mapa Orçamentário de Precatórios referente ao ano de 2025. 
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Mapa Orçamentário de Precatórios referente ao ano de 2026. 

 

NATUREZA 
NÚMERO DE 

ORDEM 
PROCESSO VALOR 

Alimentar 1/2026 0326368-88.2024.8.26.0500 R$ 26.105,25 

 

Os precatórios referentes a 2026 serão devidamente depositados no prazo legal, ou seja, até 

31/12/2026. 

 

XV - CONFORMIDADE LEGAL E PREVIDENCIÁRIA 

 

Trata-se de atestar a conformidade da CAPSTUBA em relação ao cumprimento de normas, regras 

e padrões legais e infra legais estabelecidos. O principal indicador para essa verificação é a 

constatação de regularidade previdenciária, que atesta que o Regime Próprio de Previdência está 

em situação regular perante o Ministério da Previdência Social.  

 

Conforme verificamos na consulta pública do sistema CADPREV, a entidade possui Certificado de 

Regularidade Previdenciária, válido até 18/02/2026: 
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XVI - CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

 
Os canais de comunicação do Capstuba foram mantidos e utilizados ao longo do período para 
assegurar acesso às informações e facilitar o atendimento aos segurados, estiveram disponíveis 
o site institucional, o e-mail de atendimento, o telefone, o atendimento presencial e a Ouvidoria 
eletrônica, que permite o registro de manifestações, solicitações e sugestões. 
 
Esses canais contribuem para fortalecer a transparência, facilitar o relacionamento com os 

servidores e assegurar a comunicação contínua com o público atendido. 

 
Site e Ouvidoria: capstuba.taquarituba.sp.gov.br 

 
e-mail: capstuba@taquarituba.sp.gov.br 

 
Telefone/whatsapp: (14) 3762-3399 

 
Atendimento Presencial: Rua XV de Novembro n° 306 - Centro. 

 

mailto:capstuba@taquarituba.sp.gov.br

