PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2003.
DE 20 DE OUTUBRO DE 2.003.

Dispbe sobre a reorganizagdao da CAPSTUBA - Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de
Taquarituba e da outras providéncias.

DR. MIDERSON ZANELLO MILLEO, Prefeito Municipal FAZ
SABER que a Cémara Municipal de Taquarituba, Estado de S&o Paulo, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei :

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAQ

Artigo 1° - A CAPSTUBA - Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de
Taquarituba, doravante designado de CAPSTUBA criada pela Lei n® 1.174, de 15 de dezembro de
1.998, com personalidade juridica de Direito Publico e regime juridico de Autarquia, tera foro e sede
na cidade de Taquarituba, Estado de Sédo Paulo, de fins previdenciais e assistenciais, ndo lucrativos,
com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com prazo de duragéo indeterminado passa a
ser regida nos termos desta Lei. . :

Artigo 2° - A CAPSTUBA reger-se-a pelo presente estatuto; por seu regulamento, normas,
instrucées e atos normativos, aprovados pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Artigo 3° - Sao finalidades da CAPSTUBA :

| - arrecadar as contribuicdes devidas a Seguridade Social;

Il - administrar os recursos arrecadados;

Il - efetuar o pagamento dos beneficios de Seguridade Social aos seus beneficiarios:
IV - promover o bem estar social dos seus segurados e seus dependentes, através de
prestagdo de servicos; e

V - firmar e gerenciar convénios e credenciamentos.

CAPITULO il}

DOS INTEGRANTES

Artigo 4° - S3o integrantes da CAPSTUBA :

| - o Poder Publico Municipal compreendendo o Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundagbes Publicas Municipais; -~

Il - os segurados obrigatérios; o

lIl - os segurados facultativos;

IV - 0s aposentados; e

V - 0s pensionistas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO, SUAS APLICACOES E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 5° - O patriménio da CAPSTUBA sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade e constituido de :

I - contribuigbes do Poder Publico, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
conforme disposto pela Lei da Seguridade Municipal;

Il - receitas de aplicagbes patrimoniais ou servigos prestados:

Il - compensacéo financeira entre os regimes previdenciarios;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recebimentos de qualquer natureza.

Artigo 6° - O patriménio da CAPSTUBA, garantidor dos beneficios previstos neste lei, serdo
aplicados em Instituicdes Financeiras Publicas ou Privadas autorizadas pelo Banco Central do Brasil,
de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e de acordo com
as determinagbes do Conselho Monetario Naciona.

Paragrafo unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos :

a) seguranga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
c) liquidez das aplica¢bes para pagamentos dos beneficios; e
d) atendimento as exigéncias legais.

Artigo 7° - O exercicio social tera a duragdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Artigo 8° - Cabera ao Diretor Superintendente em conjunto com o Diretor de Administracao e

Finangas a administracdo dos recursos e do patrimdnio constituido pela CAPSTUBA, ouvido o
Conselho de Administragao.

Artigo 9° - A CAPSTUBA devera manter os seus registros contabeis proprios, em Plano de
Contas, que espelhe a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, assistenciais, financeiras e
administrativas, além de sua situagao ativa e passiva, respeitado o que dispbe a legislagao vigente.

Artigo 10 - A Diretoria da CAPSTUBA podera contratar empresa de assessoria atuarial,
devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de
seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias a
preservagdo da CAPSTUBA e de sua perenidade ao longo do tempo.

Artigo 11 - E vedado & CAPSTUBA conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar
fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Artigo 12 - A CAPSTUBA somente podera colocar servidor pertencente ao seu Quadro de
Pessoal a disposigcdo de outro Orgdo com prejuizo de seus vencimentos junto a CAPSTUBA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TA QUARITUBA

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO
Artigo 13 — A CAPSTUBA, tera a seguinte estrutura administrativa :

I - Conselho de Administragéo;
It - Conselho Fiscal; e
il - Diretoria Executiva;

SEGAO!
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 14 - O Conselho de Administragdo da CAPSTUBA, sera constituido de 5 (cinco)

membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pelo voto dos segurados dentre os servidores
efetivos estaveis.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administrag&o sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma recondugdo para o mandato subsequente.

§ 2° - As eleigbes para a escolha dos membros do Conselho de Administragdo serdo
realizadas mediante escrutinio secreto e de acordo com as instru¢des a serem estabelecidas
em regulamento préprio.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragdo na primeira reunido ordinaria, assinardo
Termo de Posse.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros titulares.

§ 5° - O quorum minimo para realizagdo das reunides do Conselho de Administracdo é de 3
(trés) conselheiros, sendo que suas deliberagdes serdo decididas pela maioria simples de
seus membros com excegao ao previsto no § 9° deste artigo.

§ 6° - A fungéo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunides serem realizadas
durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 7° - As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragdo serdo por escrito,
sendo que, o Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8 - A Presidéncia do Conselho de Administracdo sera exercida pelo Diretor
Superintendente, que em caso de empate atuaré como voto de minerva.

§ 9° - As deliberagbes sobre alteracbes da legislagéo e regulamentos, aquisicéo, alienagéo ou
constituicdo de 6nus referentes a bens iméveis, aprovagédo de Balango Anual e Prestagéo de
Contas da Diretoria, e destituicdo de membro da Diretoria, deverao ter a concordancia de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

§ 10 - As deliberagbes do Conselho de Administragéo, seréo lavradas em ata e registradas
em livro préprio.

Artigo 15 - Ao Conselho de Administracdo compete deliberar sobre:

I - proposta ao Executivo de alteragdo da Lei de Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Taquarituba;

Il - aprovagdo e modificagées no Regulamento interno e, Regulamento de Beneficios e
Servigos;
I - a politica de investimentos da CAPSTUBA:
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IV - a estrutura administrativa e quadro de pessoal da CAPSTUBA,;
V - relatdrios dos atos e contas da Diretoria, ap6s apreciacéo pelo Conselho Fiscal;
VI - aquisigdo, alienagéo ou oneragdo de bens imdveis, bem como a aceitagdo de doagdes e

legados;
VIl - orcamento anual de custeio administrativo e de beneficios;
VI - a contratagdo de Instituigdes Financeiras para administragdo da carteira de

investimentos da CAPSTUBA, por proposta da Diretoria;

IX - a contratag@o de Consultoria Técnica Especializada para o desenvolvimento de servigos
técnicos necessarios a CAPSTUBA por indicagéo da Diretoria Executiva:

X - perda de mandato de membro do Conselho de Administragéo em virtude de auséncias
nao justificadas;

Xl - destituicdo de Diretor Executivo quando néo estejam seguindo as diretrizes e normas
estabelecidas, com novas indicagdes conforme art. 19 desta Lei;

Xl - decidir em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria;

Xl - determinar a realizagdo de inspeg¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado, confia-las a peritos estranhos a CAPSTUBA:

XIV - proposta ao Executivo para criagéo de cargos para a CAPSTUBA:;

XV - casos omissos nesta legislagdo e nos regulamentos.

Artigo 16 - A convocagéo de suplente de conselheiro sera feita pelo Presidente do Conselho
de Administracéo, por ordem de classificagdo na eleigdo, para substituicdo temporaria ou pelo
restante do prazo de mandato em caso de renuncia ou morte do titular.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia de suplentes, far-se-a nova elei¢do, salvo se faltar menos
de um ano para o término do mandato de Conselho de Administracdo, quando os substitutos ser&o
por este indicados, observada a existéncia de maioria absoluta de Conselheiros eleitos e as
condi¢des de elegibilidade previstas em regulamento.

SEGAOII

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 17 - O Conselho Fiscal da CAPSTUBA, sera constituido de 5 (cinco) membros titulares
€ seus respectivos suplentes, indicados dentre os servidores efetivos estaveis, da seguinte forma :

I - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pelo Chefe do Executivo que sera o
Presidente do Conselho Fiscal.

Il - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da Camara Municipal;

Il - um servidor, do quadro efetivo de segurados indicado pelo Conselho de Administragao;
IV - dois servidores, do quadro efetivo de segurados, eleitos pelos segurados da CAPSTUBA.
§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida
uma recondugo para o mandato subsequente.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera indicado 1 (um) suplente, que os
substituirdo em suas licengas e impedimentos, e os sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo assinardo Termo de Posse.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, Nnos meses
de fevereiro, maio, agosto e novembro e extraordinariamente quando necessario, mediante
convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros sendo que suas decisées
serdo tomadas por maioria de votos.
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§ 5° - A fungéo de Consetheiro ndo sera remunerada, devendo as reunides serem realizadas
durante o horério do expediente normal de trabalho.

§ 6° - As convocagdes para as reunides do Conselho Fiscal serdo por escrito, sendo que, o
Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, tera
seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegera em sua primeira reunio ordinaria, dentre seus membros o
Secretério.

§ 8° - O Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate sera responsavel pelo voto de
desempate.

§ 9° - As deliberagbes do Conselho Fiscal, serdo lavradas em ata e registradas em livro
proprio.

Artigo 18 - Ao Conselho Fiscal compete :

I - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos:

Il - propor ao Conselho de Administragédo sobre a contratagdo de profissional ou de entidade
especializada para exame de livros e documentos:;

Hll - acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos e a admisséo do pessoal;

IV - examinar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas da CAPSTUBA aos servidores e
dependentes

V - encaminhar ao Conselho de Administragio o parecer técnhico sobre as contas anuais do
exercicio anterior;

VI - solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo informacdes que julgar
necessarias ao desempenho de suas atribuigbes e notifica-los para correcdo de
iregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

VIl - propor a Diretoria Executiva da CAPSTUBA medidas de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da sua administragéo;

Vil - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de
regularizagao;

IX - proceder a verificagdo dos valores em dep6sito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando irregularidades
constatadas, exigindo as regularizacées;

X - manifestar-se sobre alienagdo de bens imoéveis da CAPSTUBA:

Xl - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos pela lei de seguridade social de

Taquarituba, principalmente quanto aos critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez e de
limites maximos de concentragdo dos recursos:

Xii - deliberar pela destituicdo de seus membros:

Xlit - rever as suas decisbes, fundamentando qualquer possivel alteragéo.

SEGAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 - A Diretoria Executiva da CAPSTUBA, sera composta de :
f- Dirétor Superintendente;

Il - Diretor de Administragédo e Finangas; e

Il - Diretor de Seguridade Social.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TA QUARITUBA

§ 1° - Os cargos constantes do "caput", serdo ocupados por servidores municipais efetivos

ativos estaveis ou inativos.

§ 2° - Dentre os eleitos para compor o Conselho de Administragio, o Chefe do Executivo
nomeara o mais votado para exercer o cargo de Diretor Superintendente.

§3°- Qs diretores, de Administragdo e Finangas e de Seguridade Social serdo escolhidos

pelo Diretor Superintendente, dentre os servidores com formagao minima de grau médio

completo e de reconhecida capacidade e idoneidade moral, que serdo nomeados pelo

Executivo Municipal, apés referendo por maioria absoluta dos membros do Conselho de

Administracao.

§ &5° -’Seré firmado termo de posse dos Diretores nomeados.

———--/ 8§ 6° - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva ou de auséncia
prolongada ou impedimento de seus titulares, o substituto serd nomeado pelo Chefe do
Executivo, respeitada as condi¢es estabelecidas nesta Lei.

§ 7° - A Diretoria Executiva, reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Superintendente.

§ 8° - Nao poderdo ser nomeados para os cargos da Diretoria Executiva, servidores
que tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com membros do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Executivo.

§ 9° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma
recondugdo para o mandato subseqlente.

Artigo 19 - Compete ao Diretor Superintendente :

I - representar a CAPSTUBA em juizo ou fora dele;

Il - exercer a administragdo geral da CAPSTUBA:

il - assinar em conjunto com o Diretor de Administracdo e Finangas os cheques e demais
documentos referente as aplicagbes financeiras;

IV - autorizar conjuntamente com o Diretor de Administracdo e Finangas as aplicacbes
financeiras, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Seguridade Social, os atos relativos & concessao
de beneficios previdenciarios previstos nesta lei:

Vi - elaborar a proposta orgamentaria anual da CAPSTUBA, bem como as suas alteragdes;
VII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal:

Vil - expedir instrugdes e ordens de servicos;

IX - encaminhar para deliberagéo as contas anuais da CAPSTUBA para o Conselho de
Administragéo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal e da Consuiltoria Atuarial;

X - propor a contratagdo de Administradores da carteira de Investimentos da CAPSTUBA
dentre as instituicbes financeiras do mercado, de consultores técnicos especializados e outros
servigos de interesse;

Xl - submeter ao Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

Xl - cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

Xiil - praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua competéncia.

Artigo 20 - Compete ao Diretor de Administrag@o e Financas :

| - manter o servigo administrativo, bem como, baixar ordens de servicos relacionados com
aspecto financeiro:

Il - manter em arquivo préprio os contratos, termos, editais e licitagées;

HI - supervisionar o servigo de relagbes publicas e os de natureza interna;
IV - administrar a area de Recursos Humanos da CAPSTUBA;
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V - assinar em conjunto com o Diretor Superintendente todos os atos administrativos
referentes a admissdo, demissao, dispensa, licengas, férias, afastamento dos servidores da
autarquia, bem como, os cheques e requisi¢gdes junto as institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaborag¢éo do balancete do més anterior;

VIl - manter a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes mensais e balangos, além de demonstrativos das
atividades da CAPSTUBA,;

Vill - promover a arrecadacgéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos a
CAPSTUBA, e dar publicidade da movimentacao financeira;

IX - elaborar orgamento anual, bem como todas as resolugbes relativas a matéria
orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execug&o;

X - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Xl - organizar e acompanhar as licitagbes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XII - supervisionar o Setor de Compras, Aimoxarifado e Patriménio da CAPSTUBA, através de
sistema préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagao
do material permanente;

Xl - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio da CAPSTUBA;

XIV - propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos financeiros da
CAPSTUBA, e promover o0 acompanhamento dos contratos;

XV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Artigo 21 - Compete ao Diretor de Seguridade Social :

| - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, bem como de
seus dependentes;

Il - responder pela exatidao das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios requeridos pelos segurados;

Il - proceder o atendimento e a orientagéo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para a CAPSTUBA;

IV - proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos e a serem concedidos:

V - propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais anuais e a
contratagao de Auditoria Independente nos prazos exigidos pela legislacéo federal;

VI - fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos quando necessarios:
VIl - substituir o Diretor de Administragdo e Finangas em seus impedimentos eventuais.

Artigo 22 - Havendo impedimento ou omisséo do diretor Superintendente na cobranca judicial

dos creditos relativos ao Plano de Seguridade Social do Servidor Municipal, a representagdo da
CAPSTUBA, em juizo ou fora dele, cabera ao Conselho de Administragao.

Artigo 23 - A CAPSTUBA para a execugéo de seus servigos, podera ter pessoal requisitado

do Poder Publico, dentre seus servidores, os quais serdo colocados a disposi¢do mantidos seus
vencimentos, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas e deveres previstos em lei, ndo
podendo perceber remuneracéo adicional.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 24 - A CAPSTUBA, tera a seguinte estrutura administrativa:

Rua Sao Benediro, 366 - Tel /Fax: (014) 762-1666 Ramal 325
" T Cep 18740-000 - Taguarituba - SP— CNPJ 46.634.218.0001-07

W Site Internet - htip: www.taquarituba.sp.gov. br
™ x££ 7 . .. 7 TN - . 7



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

| - Se¢do Administrativa Operacional:
a) Setor Administrativo e Financeiro;
b) Setor de Servigos.

It — Se¢éo de Seguridade Social
c) Setor de Previdéncia;

Artigo 25 - A Secao Administrativa Operacional, administrado pelo Diretor de Administracéo e
Finangas, compete as atividades relacionadas com:

| — a administracdo geral, as finangas e a contabilidade;
Il — os recursos humanos; e
{ll — os servigcos internos.

Artigo 26 - A Secado de Seguridade Social, administrado pelo Diretor de Seguridade Social,
compete as atividades relacionadas com:

i — 0 atendimento dos beneficiarios.

Artigo 27 - Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no art. 24 desta Lei, a
Diretoria Executiva devera propor ao Conselho de Administragdo no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) meses o Quadro Permanente da CAPSTUBA que devera ser aprovado por lei propria.

Artigo 28 - Os cargos do Quadro Permanente do CAPSTUBA, ser&o todos de provimento por

concurso e regidos pela Lei n® 1.031, de 21 de dezembro de 1.994 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Taquarituba.

Artigo 29 - Enquanto n&o dispuser de Quadro de Pessoal Permanente préprio, fica criado por
tempo determinado de 24 (vinte e quatro) meses os cargos de :

| — Consultor Juridico, com vencimentos correspondente a R$ 500,00:
Il — Escriturario, com vencimentos correspondentes a R$ 345,00.

Paragrafo Unico — Os cargos temporarios constantes do “caput” serdo de provimento em
Comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo do Diretor Superintendente.

CAPITULO ViI
SEGAO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 30 - Os servidores representantes dos diversos érgdos colegiados da Estrutura
Administrativa da CAPSTUBA né&o poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgaos
diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SEGCAO i
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DOS ATOS NORMATIVOS

Artigo 31 - O Conselho de Administrac&o, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissao de instrugdes e normas operacionais
em atos normativos.

Paragrafo unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
em compiemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS e FINAIS
Artigo 32 — Os atuais membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, bem como da
Diretoria Executiva, terdo seus mandatos encerrados em 30 de abril de 2.005 data em que deverao

dar posse aos novos dirigentes eleitos em processo eleitoral junto aos segurados da CAPASTUBA.

Artigo 33 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagbes
or¢camentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicée em
contrario.

Taquarituba, 20 de outubro de 2.003.

Registrada e puhlicada na Secretaria da P.M., data supra.

CREUSA TERESH{MA DO AMARAL
Secrgtaria

Rua Sao Benedito, 366 - Tel Fax: (014) 762-1666 Ramal 325
Cep [8740-000 — Taquarituba — SP — CNPJ 46.634.2180001-07
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Taquarituba, 15 de setembro de 2003.

MENSAGEM N°014/2.003.

Senhor Presidente:

Estamos enviando a essa Casa de Leis, ofs)

Projeto(s) de Lei n°(s) 011/2003, ao(s) qual(is) solicitamos a
aprovagdo.

No ensejo nossas consideracoes.

\ . ,
DR. MIDERSON.ZANELLO MILLEO

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

RONALDO CARLOS BENINI
DD. Presidente da Cdmara Municipal -
TAQUARITUBA — SP. Registro Protocolo No A €5l ¢

Entradaem 17 SET. 2003

Rua Séo Benedito, 366 — Tel./Fax: (014) 762-1666 Ramal 325
Cep 18740-000 — Taquarituba — SP — CNP.J 46.634.218/0001-07
E-Mail pmtaquaritubaidtaquariner.com. br
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PROJETO DE LEI N°011/2.003
DE 15 DE SETEMBRO DE 2.003

"DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO A CAPSTUBA -
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAQUARITUBA
PARA CELEBRAR CONVENIO DE EMPRESTIMO
SOB CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO
COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

DR. MIDERSON ZANELLO MILLEO, Prefeito Municipal de Taquarituba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicSes legais, FAZ SABER , que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Fica a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores

Municipais de Taquarituba- CAPSTUBA - autorizada a celebrar convénio com a

K/ Caixa Econdmica Federal com o objetivo de concessdo de Empréstimos sob
Garantia de consignagdo em folha de Pagamento dos empregados/servidores
indicados pela Prefeitura, obedecido as seguintes condic6es: T

)( I- A Caixa por seu escritorio de negdcios, respeitadas suas normas

operacionais e sua programagdo financeira, concederd empréstimo aos
empregados/servidores com mais de 06 meses de efetivo exercicio na
Prefeitura, mediante garantia de consignacdo em folha de pagamento;

II- A CAPSTUBA se responsabilizard por qualquer prejuizo financeiro a Caixa
em decorréncia da concessdo do empréstimo antes do tempo de Servigo a
que se refere o inciso I, e/ou em casos que o Contrato n3o for averbado em
tempo habil;

IIT — A CAPSTUBA deverd comunicar a Caixa qualquer alteracdo no quadro de
beneficidrios, requerendo sua exclusdo nos casos de desligamento em
virtude de falecimento, demissdo, licenca para tratamento de salde
superior a 15 dias, com rendimentos reduzidos e pagos diretamente pelo
INSS, licenca sem vencimento, ou qualquer outro motivo que promova o
desligamento do empregado da folha de pagamento da convenente, no
prazo maximo de 24 horas a contar da ocorréncia/conhecimento do fato”.

j Ei O Superintendente compromete-se a participar da distribuicdo de propostas
e de processamento inicial da operag3o, sempre que para tanto for
solicitada pelo escritério de negdcios, com o propdsitg-de obter maior
seguranca ou celeridade na realizagdo dos empré‘st'{nps;/
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-Xv- A CAPSTUBA se obriga a recolher a Caixa o total das prestacBes devidas e

descontadas de seus empregados/servidores, até o segundo dia Gtil apds o

desconto, em relagdo constante de qualquer meio mecanico;

V#  Acritério da CAPSTUBA podera ser realizado débito em conta ;

VI~ A CAPSTUBA comunicard a Caixa a qualquer alteracdo no cronograma de
desembolso da folha de pagamento no prazo de 10 dias.

ARTIGO 2°- As contas correntes dos funcionarios Aposentados e
Pensionistas, para agilizar o pagamento efetuado pela CAPSTUBA sera mantida em
agéncia bancaria local, exceto se ocorrer o seu fechamento e neste caso podera
ser transferida até que ocorra a abertura de outra agéncia bancaria na cidade.

ARTIGO 3°- Esta Lei serd regulamentada por Decreto Executivo.

ARTIGO 4°- As despesas decorrentes da presente Lei, correrao por
conta de dotagdes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquarituba, 15 de Setembro de 2.003

>

AN
DR. MIDERS@QZAMLLO MILLEO
Prefeito Municipal

:’//%\
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;

Assim como os funciondrios municipais, os inativos e
pensionistas também necessitam obter os beneficios do convénio com a Caixa
Econdmica Federal.

A Capstuba, através de seu Superintendente ja
manifestou interesse em firmar convénio e a Agéncia de Fartura ja se pronunciou
favoravelmente.

Dessa forma cabe a esse Legislativo conceder seu aval
através da aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Sendo de justica, solicitamos a aprovagdo dentro dos
prazos regimentais.

//

DR. MIDERSON gMéL‘to MILLEQ
Prefeito Municipal

//
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Administracéo.

beneficiarios;

\ Rua Dr. Ataliba Leonel, 445 - Telefax: (14) 3762.1179 / 3762.1021 - Cep: 18.740-000 - Taquarituba - SP /7

IV - promover o bem estar social dos seus segurados e seus dependentes
através de prestagéo de servicos; e P
V - firmar e gerenciar convénios e credenciamentos. e

AUTOGRAFO N°  01§/2.003

DE 13 DE OUTUBRO DE 2003

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/03

DE 14 DE ABRIL DE 2.003

p
“Dispbe sobre a reorganizacdo da CAPSTUBA -
Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores
Municipais de Taquarituba e dd outras providéncias”,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA ESTADO DE SAO PAULO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA, NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, ENVIA O SEGUINTE AUTOGRAFO:-

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° - A CAPSTUBA - Caixa de Aposentadoria e Penso dos Servidores
Municipais de Taquarituba, doravante designado de CAPSTUBA criada pela Lei n°®
1.174, de 15 de dezembro de 1.998, com personalidade juridica de Direito Publico e
regime juridico de Autarquia, tera foro e sede na cidade de Taquarituba, Estado de
Sao Paulo, de fins previdenciais e assistenciais, ndo lucrativos, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, com prazo de durag&o indeterminado passa a
ser regida nos termos desta Lei. .

Artigo 2° - A CAPSTUBA reger-se-a pelo presente estatuto; por seu
regulamento, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo Conselho de

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Artigo 3° - S3o finalidades da CAPSTUBA -

I - arrecadar as contribuicées devidas a Seguridade Social;

Il - administrar os recursos arrecadados:

Il - efetuar o pagamento dos beneficios de Seguridade Social aos seus

7
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CAPITULO il

DOS INTEGRANTES

Artigo 4° - S&o integrantes da CAPSTUBA :

| - o Poder Publico Municipal compreendendo o Poder Legislativo, o Poder
Executivo, suas Autarquias e Fundagées Publicas Municipais;

Il - os segurados obrigatodrios;

lIl - os segurados facultativos;

IV - os aposentados; e

V - os pensionistas

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, SUAS APLICAGOES E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 5° - O patrimbnio da CAPSTUBA sera auténomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade e constituido de -

| - contribuicbes do Poder Publico, dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, conforme disposto pela Lei da Seguridade Municipal;

Il - receitas de aplicagbes patrimoniais ou servigos prestados;

Hl - compensacéo financeira entre os regimes previdenciarios;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recebimentos de qualquer
natureza.

Artigo 6° - O patriménio da CAPSTUBA, garantidor dos beneficios previstos
neste lei, serdo aplicados em Instituigbes Financeiras Publicas ou Privadas
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo e de acordo com as determinacdes do
Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo
deveréo orientar-se pelos seguintes objetivos :

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
¢) liquidez das aplicagées para pagamentos dos beneficios; e
d) atendimento as exigéncias legais.

Artigo 7° - O exercicio social tera a duragéo de 1 (um) ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Artigo 8° - Cabera ao Diretor Superintendente em conjunto com o Diretor de
Administracéo e Finangas a administracdo dos recursos e do patrimonio constituido
pela CAPSTUBA, ouvido o Conselho de Administracao.

Artigo 9° - A CAPSTUBA devera manter os seus registros contabeis préprios,
em Plano de Contas, que espelhe a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial
de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
patrimoniais, assistenciais, financeiras e administrativas, além de sua situac3o ativa e
passiva, respeitado o que dispde a legislagéo vigente.
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Artigo 10 - A Diretoria da CAPSTUBA poderé contratar empresa de assessoria
atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliagbes atuariais de seus
fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situagcao econdémico-
financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério
circunstanciado das providéncias necessarias a preservacdo da CAPSTUBA e de sua
perenidade ao longo do tempo.

Artigo 11 - E vedado a CAPSTUBA conceder empréstimo, aval, aceite, bem
como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Artigo 12 - A CAPSTUBA somente podera colocar servidor pertencente ao seu
Quadro de Pessoal a disposi¢io de outro Orgdo com prejuizo de seus vencimentos
junto a CAPSTUBA.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 13 — A CAPSTUBA, tera a seguinte estrutura administrativa :

I - Conselho de Administragao;
Il - Conselho Fiscal; e
Il - Diretoria Executiva;

SECAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 14 - O Conselho de Administragdo da CAPSTUBA, sera constituido de 5
(cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pelo voto dos
segurados dentre os servidores efetivos estaveis.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 4
(quatro) anos, sendo permitida uma recondugéo para o mandato subseqtiente.
§ 2° - As eleigbes para a escolha dos membros do Conselho de Administragao
serdo realizadas mediante escrutinio secreto e de acordo com as instrucbes a
serem estabelecidas em regulamento préprio.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administracdo na primeira reunido
ordinaria, assinardo Termo de Posse.

§ 4° - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros titulares.

§ 5° - O quorum minimo para realizacdo das reunides do Conselho de
Administrac&o é de 3 (trés) conselheiros, sendo que suas deliberagbes serédo
decididas pela maioria simples de seus membros com excegao ao previsto no
§ 9° deste artigo.

§ 6° - A funcéo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunibes
serem realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 7° - As convocagdes para as reunibes do Conselho de Administragéo serdo
por escrito, sendo que, o Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reuniGes
consecutivas ou cinco alternadas, tera seu mandato declarado extinto.
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§ 8° - A Presidéncia do Conselho de Administracéo sera exercida pelo Diretor
Superintendente, que em caso de empate atuara como voto de minerva.

§ 9° - As deliberagbes sobre alteragbes da legislacdo e regulamentos,
aquisigao, alienagdo ou constituicdo de 6nus referentes a bens imoveis,
aprovagéo de Balango Anual e Prestagéo de Contas da Diretoria, e destituicdo
de membro da Diretoria, deverdo ter a concordancia de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho.

§ 10 - As deliberagdes do Conselho de Administracgo, serdo lavradas em ata e
registradas em livro proprio.

Artigo 15 - Ao Conselho de Administragdo compete deliberar sobre:

| - proposta ao Executivo de alteragdo da Lei de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Taquarituba:

Il - aprovagdo e modificagbes no Regulamento Interno e, Regulamento de
Beneficios e Servigos;

Il - a politica de investimentos da CAPSTUBA:

IV - a estrutura administrativa e quadro de pessoal da CAPSTUBA:

V - relatérios dos atos e contas da Diretoria, apés apreciacao pelo Conselho
Fiscal;

VI - aquisicéo, alienagdo ou oneragéo de bens iméveis, bem como a aceitagao
de doagdes e legados;

VIl - orgamento anual de custeio administrativo e de beneficios;

VIIl - a contratagdo de Instituicdes Financeiras para administracdo da carteira
de investimentos da CAPSTUBA, por proposta da Diretoria;

IX - a contratagdo de Consultoria Técnica Especializada para o
desenvolvimento de servigos técnicos necessarios a CAPSTUBA por indicacdo
da Diretoria Executiva:

X - perda de mandato de membro do Conselho de Administragdo em virtude de
auséncias nao justificadas:

X - destituicdo de Diretor Executivo quando néo estejam seguindo as diretrizes
e normas estabelecidas, com novas indicagdes conforme art. 19 desta Lei;

Xl - decidir em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos da
Diretoria;

Xl - determinar a realizacdo de inspecgdes, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado, confia-las a peritos estranhos a CAPSTUBA;

XIV - proposta ao Executivo para criagcéo de cargos para a CAPSTUBA:

XV - casos omissos nesta legislacdo e nos regulamentos.

Artigo 16 - A convocacg&o de suplente de conselheiro sera feita pelo Presidente
do Conselho de Administragido, por ordem de classificagdo na eleigdo, para

substituicdo temporaria ou pelo restante do prazo de mandato em caso de renuncia ou
morte do titular.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia de suplentes, far-se-a nova eleicdo, salvo
se faltar menos de um ano para o término do mandato de Conselho de Administrago,
quando os substitutos serdo por este indicados, observada a existéncia de maioria

absoluta de Conselheiros eleitos e as condicbes de elegibilidade previstas em
regulamento.
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SECAO i
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 17 - O Conselho Fiscal da CAPSTUBA, sera constituido de 5 (cinco)
membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados dentre os servidores
efetivos estaveis, da seguinte forma :

| - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado - pelo Chefe do
Executivo que sera o Presidente do Conselho Fiscal.

Il - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da
Cémara Municipal;

Il - um servidor, do quadro efetivo de segurados indicado pelo Conselho de
Administragao;

IV - dois servidores, do quadro efetivo de segurados, eleitos pelos segurados
da CAPSTUBA.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos,
sendo permitida uma reconducéo para o mandato subseqlente.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera indicado 1 (um)
suplente, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos, e os sucederdo
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.
§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunido ordinéria do
Conselho de Administrag&o assinardo Termo de Posse.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocagédo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros sendo que suas decisbes serdo
tomadas por maioria de votos./'

§ 5° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunides
serem realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 6° - As convocagbes para as reunides do Conselho Fiscal serdo por escrito,
sendo que, o Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7°- O Conselho Fiscal elegera em sua primeira reunido ordinaria, dentre seus
membros o Secretario.

§ 8° - O Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate sera responsavel
pelo voto de desempate.

§ 9° - As deliberagbes do Conselho Fiscal, serdo lavradas em ata e registradas
em livro préprio.

Artigo 18 - Ao Conselho Fiscal compete

| - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;

Il - propor ao Conselho de Administragdo sobre a contratacdo de profissional
ou de entidade especializada para exame de livros e documentos;

It - acompanhar a organizagédo dos servicos técnicos e a admissédo do pessoal:
IV - examinar e emitir parecer sobre as prestagbes de contas da CAPSTUBA
aos servidores e dependentes

V - encaminhar ao Conselho de Administragdo o parecer técnico sobre as
contas anuais do exercicio anterior;

VI - solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao
informagdes que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuicées e
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notifica-los para corregéo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias
de regularizacéo;

VII - propor a Diretoria Executiva da CAPSTUBA medidas de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da sua administrago;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando e exigindo as providéncias de regularizagio;

IX - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos,
nos administradores de investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciando
iregularidades constatadas, exigindo as regularizagdes;

X - manifestar-se sobre aliena¢éo de bens iméveis da CAPSTUBA:

Xl - acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos pela lei de seguridade social de

Taquarituba, principalmente quanto aos critérios de seguranga, rentabilidade e
liquidez e de limites maximos de concentragdo dos recursos;

Xl - deliberar pela destituicdo de seus membros:

Xlli - rever as suas decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragéo.

SEGAO i
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 - A Diretoria Executiva da CAPSTUBA, sera composta de :

| - Diretor Superintendente:
Il - Diretor de Administrago e Finangas; e
Il - Diretor de Seguridade Social.

§ 1° - Os cargos constantes do "caput’, serdo ocupados por servidores
municipais efetivos ativos estaveis ou inativos.
§ 2° - Dentre os eleitos para compor o Conselho de Administra¢do, o Chefe do
Executivo nomeara o mais votado para exercer o cargo de Diretor Superintendente.
§3°- Os diretores, de Administracdo e Financas e de Seguridade Social
serdo escolhidos pelo Diretor Superintendente, dentre os servidores com
formagdo minima de grau médio completo e de reconhecida capacidade e
idoneidade moral, que serdo nomeados pelo Executivo Municipal, apés
referendo por maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracéo.
§ 5° - Sera firmado termo de posse dos Diretores nomeados,

§ 6° - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva ou
de auséncia prolongada ou impedimento de seus titulares, o substituto sera
nomeado pelo Chefe do Executivo, respeitada as condi¢cbes estabelecidas
nesta Lei.

§ 7° - A Diretoria Executiva, reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Superintendente.

§ 8° - Néo poderdo ser nomeados para os cargos da Diretoria
Executiva, servidores que tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com
membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ou com ocupantes
de cargos de confianga, no ambito do Executivo.

§ 9° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma recondug&o para o mandato subsequente.
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Artigo 19 - Compete ao Diretor Superintendente :

| - representar a CAPSTUBA em juizo ou fora dele;

Il - exercer a administragdo geral da CAPSTUBA;

lll - assinar em conjunto com o Diretor de Administragio e Financas os
cheques e demais documentos referente as aplicagdes financeiras:

IV - autorizar conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas as
aplicagdes financeiras, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Seguridade Social, os atos
relativos a concesséo de beneficios previdenciarios previstos nesta lei:

VI - elaborar a proposta orgcamentéria anual da CAPSTUBA, bem como as suas
alteragdes;

VIl - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIII - expedir instrugdes e ordens de servicos;

IX - encaminhar para deliberagdo as contas anuais da CAPSTUBA para o
Conselho de Administragdo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;

X - propor a contratacdo de Administradores da carteira de Investimentos da
CAPSTUBA dentre as instituicdes financeiras do mercado, de consultores
técnicos especializados e outros servicos de interesse:

Xl - submeter ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal os assuntos a
ele pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribuigcbes;

Xl - cumprir e fazer cumprir as deliberacées dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal;

Xlll - praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua competéncia.

Artigo 20 - Compete ao Diretor de Administragdo e Finangas :

| - manter o servico administrativo, bem como, baixar ordens de servigos

relacionados com aspecto financeiro:

I - manter em arquivo proprio os contratos, termos, editais e licitagbes;

Il - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;
___IV - administrar a drea de Recursos Humanos da CAPSTUBA:

V - assinar em conjunto com o Diretor Superintendente todos os atos
administrativos referentes & admissao, demissao, dispensa, licengas, férias,
afastamento dos servidores da autarquia, bem como, os cheques e requisigdes
junto as instituigdes financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes mensais e balancos,
além de demonstrativos das atividades da CAPSTUBA:

VIl - promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos a CAPSTUBA, e dar publicidade da movimentagao financeira;

IX - elaborar orgamento anual, bem como todas as resolugdes relativas a
matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
execucao;

X - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade:;

Xl - organizar e acompanhar as licitacbes emitindo o seu parecer para o
respectivo julgamento;
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Xl - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio da
CAPSTUBA, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservagéo do material permanente;

XIlI - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio da CAPSTUBA;
XIV - propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos
financeiros da CAPSTUBA, e promover o acompanhamento dos contratos;

XV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Artigo 21 - Compete ao Diretor de Seguridade Social :

I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos,
bem como de seus dependentes;

Il - responder pela exatiddo das caréncias e demais condicdes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios requeridos pelos segurados:

Il - proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus
direitos e deveres para a CAPSTUBA;

IV - proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos e a serem
concedidos;

V - propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisées atuariais anuais
e a contratacéo de Auditoria Independente nos prazos exigidos pela legislacéo
federal,

VI - fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos quando
necessarios;

VII - substituir o Diretor de Administragdo e Financas em seus impedimentos
eventuais.

Artigo 22 - Havendo impedimento ou omissdo do diretor Superintendente na
cobranga judicial dos créditos relativos ao Plano de Seguridade Social do Servidor

Municipal, a representagido da CAPSTUBA, em juizo ou fora dele, cabera ao Conselho
de Administragao.

Artigo 23 - A CAPSTUBA para a execugao de seus servigos, podera ter
pessoal requisitado do Poder Publico, dentre seus servidores, os quais serdo
colocados a disposicdo mantidos seus vencimentos, com todos os seus direitos e

vantagens asseguradas e deveres previstos em lei, nao podendo perceber
remuneragao adicional.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 24 - A CAPSTUBA, tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Sec&o Administrativa Operacional:
a) Setor Administrativo e Financeiro;
b) Setor de Servigos.

Il — Secéo de Seguridade Social
c) Setor de Previdéncia;

Artigo 25 - A Secdo Administrativa Operacional, administrado pelo Diretor de
Administragéo e Finangas, compete as atividades relacionadas com:

| — a administragdo geral, as finangas e a contabilidade;
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il — os recursos humanos; e
Il - os servigos internos.

Artigo 26 - A Secdo de Seguridade Social, administrado pelo Diretor de
Seguridade Social, compete as atividades relacionadas com:

| — o atendimento dos beneficiarios.
Artigo 27 - Para dar suporte administrativo & estrutura prevista no art. 24 desta
Lei, a Diretoria Executiva devera propor ao Conselho de Administragdo no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) meses o Quadro Permanente da CAPSTUBA que
devera ser aprovado por lei prépria.

Artigo 28 - Os cargos do Quadro Permanente do CAPSTUBA., serdo todos de
provimento por concurso e regidos pela Lei n® 1.031, de 21 de dezembro de 1.994 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Taquarituba.

Artigo 29 - Enquanto ndo dispuser de Quadro de Pessoal Permanente proprio,
fica criado por tempo determinado de 24 (vinte e quatro) meses os cargos de :

I = Consuiltor Juridico, com vencimentos correspondente a R$ 500,00;
Il — Escriturario, com vencimentos correspondentes a R$ 345,00.

Paragrafo Unico — Os cargos temporarios constantes do “caput’ serdo de

provimento em Comissdo, de livie nomeagdo e exoneragdo do Diretor
Superintendente.

CAPITULO VI
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 30 - Os servidores representantes dos diversos 6rgéos colegiados da Estrutura
Administrativa da CAPSTUBA nado poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para

o6rgéos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SEGAO II
DOS ATOS NORMATIVOS

Artigo 31 - O Conselho de Administracio, por sua iniciativa ou solicitacédo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissdo de instrucdes e normas

operacionais em atos normativos.

Paragrafo anico - Os atos normativos seréo emitidos sobre assuntos omissos em Lei,

ou em complemento com o objetivo de esclarecer.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS e FINAIS

Artigo 32 — Os atuais membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal, bem
como da Diretoria Executiva, terdo seus mandatos encerrados em 30 de abril de 2.005
data em que deverdo dar posse aos novos dirigentes eleitos em processo eleitoral
junto aos segurados da CAPASTUBA.

Artigo 33 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

2° ,Secretdrio da Mesa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TA QUARITUBA

MENSAGEM N° 0572003

PL Complementar n° 03/2003
(Anexo Lei n°® 9.717/98 e Portaria n® 4.992/99)

Senhor Presidente,

Temos a honra de enviar 3 apreciagdo e
deliberagio dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre a reorganizagdo da CAPSTUBA — Caixa de Aposentadoria e Penso
do Servidor Municipal de Taquarituba, autarquia que devera gerir a
Seguridade Social dos Servidores Municipais de Taquarituba.

Em func&o das alteragées ocorridas recentemente
em nossa Constituicdo Federal, com a edicdo da Emenda Constitucional n°
20, que modificou significativamente o sistema de previdéncia social,
principalmente em relagdo aos servidores publicos, podemos nos situar

dentro de um cendrio politico-administrativo totalmente novo.

As mudangas que ocorreram, dentro das mais
diversas areas de atuagdo, exigem da Administrag&o Pulblica, em qualquer
dos trés niveis de governo, adequagdes de ordem legal e pratica, para que
haja consonancia com as regras da Carta Magna.

Registro Protocolo N G203
Entradaem 94 pgp, 2003

e
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Algumas delas dependem de leis
complementares, portanto, deverdo provocar novas alteragdes que ainda

n&o requerem da Administragdo Municipal, qualquer providéncia imediata.

No presente projeto, que trata da reorganizagéo
da CAPSTUBA — Caixa de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Municipal
de Taquarituba, sdo providéncia necessarias com a maior brevidade
possivel, até para atender a legislagio federal, e em especifico a Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1.998 e a Portaria n° 4.992, de 05 de fevereiro
de 1.999.

Assim, através do presente Projeto de Lei,
pretende-se, implementar o atual sistema de Seguridade Municipal de
Taquarituba, instituido através da Lei n® 1.174/98, as regras impostas pelo
Governo Central.

Tendo justificado plenamente a importancia da
aprovacéo deste Projeto de Lei, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma
vez que estaremos atendera as exigéncias da Carta Magna, aproveitamos o

ensejo para renovar os protestos de respeito e distinta consideracéo.

Atenciosamente.

MIDERSON LO MILLEO

Prefaito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

RONALDO CARLOS BENINI )

DD. Presidente da Camara Municipa(
TAQUARITUBA - SP T
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2003.
DE 14 DE ABRIL DE 2.003

Dispbe sobre a reorganizagcao da CAPSTUBA - Caixa de
Aposentadoria e Pensdao dos Servidores Municipais de
Taquarituba e da outras providéncias.

DR. MIDERSON ZANELLO MILLEO, Prefeito Municipal FAZ
SABER que a Céamara Municipal de Taquarituba, Estado de S&o Paulo, aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei :

CAPITULO|

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - A CAPSTUBA - Caixa de Aposentadoria e Pens&o dos Servidores Municipais de
Taquarituba, doravante designado de CAPSTUBA criada pela Lei n°® 1.174, de 15 de dezembro de
1.998, com personalidade juridica de Direito Publico e regime juridico de Autarquia, tera foro e sede
na cidade de Taquarituba, Estado de Sao Paulo, de fins previdenciais e assistenciais, ndo lucrativos,
com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com prazo de duracéo indeterminado passa a
ser regida nos termos desta Lei. .

Artigo 2° - A CAPSTUBA reger-se-a pelo presente estatuto; por seu regulamento, normas,
instrucGes e atos normativos, aprovados pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Artigo 3° - Séo finalidades da CAPSTUBA :

| - arrecadar as contribuigdes devidas a Seguridade Sociatl:

Il - administrar os recursos arrecadados:;

Il - efetuar o pagamento dos beneficios de Seguridade Social aos seus beneficiarios:
IV - promover o bem estar social dos seus segurados e seus dependentes, através de
prestacdo de servigos; e

V - firmar e gerenciar convénios e credenciamentos.

CAPITULO Ili

DOS INTEGRANTES

Artigo 4° - S&o integrantes da CAPSTUBA :
| - o Poder Publico Municipal compreendendo o Poder Legislativo, o Poder E cutivo, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais;
Il - os segurados obrigatorios;

Il - os segurados facultativos;

IV - os aposentados; e

V - os pensionistas y
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO, SUAS APLICAGOES E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 5° - O patriménio da CAPSTUBA sera auténomo, livre, desvinculado de quaiquer outra
entidade e constituido de :

I - contribuigbes do Poder Publico, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
conforme disposto pela Lei da Seguridade Municipal;

Il - receitas de aplicagdes patrimoniais ou servicos prestados;

Il - compensagao financeira entre os regimes previdenciarios:

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recebimentos de qualquer natureza.

Artigo 6° - O patrimdnio da CAPSTUBA, garantidor dos beneficios previstos neste lei, serdo
aplicados em Instituigbes Financeiras Publicas ou Privadas autorizadas pelo Banco Central do Brasil,
de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e de acordo com
as determinag6es do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo Gnico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos :

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
¢) liquidez das aplicagdes para pagamentos dos beneficios; e
d) atendimento as exigéncias legais.

Artigo 7° - O exercicio social terd a duragdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Artigo 8° - Cabera ao Diretor Superintendente em conjunto com o Diretor de Administragao e
Finangas a administragdo dos recursos e do patriménio constituido pela CAPSTUBA, ouvido o
Conselho de Administragéo.

Artigo 9° - A CAPSTUBA devera manter os seus registros contabeis proprios, em Plano de
Contas, que espelhe a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, assistenciais, financeiras e
administrativas, além de sua situagéo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagio vigente.

Artigo 10 - A Diretoria da CAPSTUBA podera contratar empresa de assessoria atuarial,
devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econémico-financeira e o equilibrio atuarial de
seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias a
preservagao da CAPSTUBA e de sua perenidade ao longo do tempo.

Artigo 11 - E vedado a CAPSTUBA conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar
fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Artigo 12 - A CAPSTUBA somente podera colocar servidor pertencente ao sey’Quadro de
Pessoal a disposigdo de outro Orgdo com prejuizo de seus vencimentos junto a UBA.
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CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO
Artigo 13 — A CAPSTUBA, tera a seguinte estrutura administrativa :

| - Conselho de Administragao;
Il - Conselho Fiscal; e
Il - Diretoria Executiva;

SECAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 14 - O Conselho de Administracdo da CAPSTUBA, sera constituido de 5 (cinco)
membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pelo voto dos segurados dentre os servidores
efetivos estaveis.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administrag@o sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma recondug&o para o mandato subsequente.

§ 2° - As eleigbes para a escolha dos membros do Conselho de Administragdo serdo
realizadas mediante escrutinio secreto e de acordo com as instrugées a serem estabelecidas
em regulamento préprio.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragdo na primeira reunido ordinaria, assinardo
Termo de Posse.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros titulares.

§ 5° - O quorum minimo para realizacdo das reunides do Conselho de Administragdo é de 3
(trés) conselheiros, sendo que suas deliberagdes serdo decididas pela maioria simples de
seus membros com excegéo ao previsto no § 9° deste artigo.

§ 6° - A fungéo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunides serem realizadas
durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 7° - As convocagbes para as reunides do Conselho de Administracdo serao por escrito,
sendo que, o Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunibes consecutivas ou cinco
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8 - A Presidéncia do Conselho de Administragdo sera exercida pelo Diretor
Superintendente, que em caso de empate atuara como voto de minerva.

§ 9° - As deliberagbes sobre alteragbes da legislagdo e regulamentos, aquisicéo, alienagéo ou
constituicao de 6nus referentes a bens iméveis, aprovagéo de Balango Anual e Prestacéo de
Contas da Diretoria, e destituicdo de membro da Diretoria, deverao ter a concordancia de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

§ 10 - As deliberagdes do Conselho de Administragéo, serdo lavradas em ata e registradas
em livro préprio.

Artigo 15 - Ao Conselho de Administragéo compete deliberar sobre:

| - proposta ao Executivo de alteragio da Lei de Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Taquarituba;

Il - aprovagé@o e modificagdes no Regulamento Interno e, Regulame
Servigos;

Il - a politica de investimentos da CAPSTUBA:

de Beneficios e
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IV - a estrutura administrativa e quadro de pessoal da CAPSTUBA:
V - relatérios dos atos e contas da Diretoria, apos apreciagdo pelo Conselho Fiscal:
VI - aquisicdo, alienag&o ou oneragdo de bens imoveis, bem como a aceitacéo de doacdes e

legados;
VIl - orgamento anual de custeio administrativo e de beneficios:
VIl - a contratagdo de Instituicbes Financeiras para administracdo da carteira de

investimentos da CAPSTUBA, por proposta da Diretoria;

IX - a contratagéo de Consultoria Técnica Especializada para o desenvolvimento de servicos
técnicos necessarios a CAPSTUBA por indicagdo da Diretoria Executiva;

X - perda de mandato de membro do Conselho de Administracéo em virtude de auséncias
néo justificadas;

Xl - destituicdo de Diretor Executivo quando ndo estejam seguindo as diretrizes e normas
estabelecidas, com novas indicagdes conforme art. 19 desta Lei:

Xl - decidir em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria;

Xl - determinar a realizagdo de inspegbes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado, confia-las a peritos estranhos a CAPSTUBA:

XIV - proposta ao Executivo para criagdo de cargos para a CAPSTUBA;

XV - casos omissos nesta legislagéo e nos regulamentos.

Artigo 16 - A convocacéo de suplente de conselheiro sera feita pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, por ordem de classificagéo na elei¢do, para substituicdo temporaria ou pelo
restante do prazo de mandato em caso de renuncia ou morte do titular.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia de suplentes, far-se-a nova eleigéo, salvo se faltar menos
de um ano para o término do mandato de Conselho de Administracdo, quando os substitutos serdo

por este indicados, observada a existéncia de maioria absoluta de Conselheiros eleitos e as
condi¢bes de elegibilidade previstas em regulamento.

SECAOII

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 17 - O Conselho Fiscal da CAPSTUBA, sera constituido de 5 (cinco) membros titulares
e seus respectivos suplentes, indicados dentre os servidores efetivos estaveis, da seguinte forma

I'- um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pelo Chefe do Executivo que sera o
Presidente do Conselho Fiscal.

Il - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da Camara Municipal;

Il - um servidor, do quadro efetivo de segurados indicado pelo Conselho de Administracao;
[V - dois servidores, do quadro efetivo de segurados, eleitos pelos segurados da CAPSTUBA.
§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida
uma recondugdo para o mandato subseqlente.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera indicado 1 (um) suplente, que os
substituirdo em suas licengas e impedimentos, e os sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunido ordinaria do Conseu’@ de
Administracdo assinaréo Termo de Posse.
§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés eses, pos meses
de fevereiro, maio, agosto e novembro e extraordinariamente guando necessqrid, mediante
convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros sendo qie £uss decisdes
sergo tomadas por maioria de votos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 5° - A fungao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunides serem realizadas
durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 6° - As convocagdes para as reunides do Conselho Fiscal serdo por escrito, sendo que, 0
Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, tera
seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegera em sua primeira reunido ordinaria, dentre seus membros o
Secretario.

§ 8° - O Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate sera responsavel pelo voto de
desempate.

§ 9° - As deliberagbes do Conselho Fiscal, serdo lavradas em ata e registradas em livro
proprio.

Artigo 18 - Ao Conselho Fiscal compete :

| - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos:

Il - propor ao Conselho de Administragdo sobre a contratacdo de profissional ou de entidade
especializada para exame de livros e documentos;

Il - acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos e a admissdo do pessoal;

IV - examinar e emitir parecer sobre as prestagées de contas da CAPSTUBA aos servidores e
dependentes

V - encaminhar ao Conselho de Administragdo o parecer técnico sobre as contas anuais do
exercicio anterior;

VI - solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragéo informacgdes que julgar
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcao de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagéo;

VI - propor & Diretoria Executiva da CAPSTUBA medidas de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da sua administracgéo;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de
regularizagao;

IX - proceder a verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciando irregularidades
constatadas, exigindo as regularizagées;

X - manifestar-se sobre alienacdo de bens iméveis da CAPSTUBA:

X| - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos pela lei de seguridade social de

Taquarituba, principalmente quanto aos critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez e de
limites maximos de concentragéo dos recursos;

Xl - deliberar pela destituicdo de seus membros:

Xl - rever as suas decises, fundamentando qualquer possivel alteracéao.

SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 - A Diretoria Executiva da CAPSTUBA, sera composta de :

I - Diretor Superintendente;
I - Diretor de Administragéo e Finangas; e
Il - Diretor de Seguridade Social.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 1° - Os cargos constantes do "caput’, serdo ocupados por servidores municipais efetivos

ativos estaveis ou inativos.

§ 2° - Dentre os eleitos para compor o Conselho de Administracio, o Chefe do Executivo
nomeara o mais votado para exercer o cargo de Diretor Superintendente.

§ 3°- Os diretores, de Administragdo e Finangas e de Seguridade Social serdo escolhidos

pelo Diretor Superintendente, dentre os servidores com formag&o minima de grau médio

completo e de reconhecida capacidade e idoneidade moral, que serdo nomeados pelo

Executivo Municipal, ap6s referendo por maioria absoluta dos membros do Conselho de

Administracao.

§ 5° - Sera firmado termo de posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva ou de auséncia
prolongada ou impedimento de seus titulares, o substituto sera nomeado pelo Chefe do
Executivo, respeitada as condigles estabelecidas nesta Lei.

§ 7° - A Diretoria Executiva, reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Superintendente.

§ 8° - N&o poderédo ser nomeados para os cargos da Diretoria Executiva, servidores
que tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com membros do Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Executivo.

§ 9° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma
reconducdo para o mandato subseqiiente.

Artigo 19 - Compete ao Diretor Superintendente :

I - representar a CAPSTUBA em juizo ou fora dele;

Il - exercer a administragédo geral da CAPSTUBA:

lIl - assinar em conjunto com o Diretor de Administracdo e Finangas os cheques e demais
documentos referente as aplicagdes financeiras;

IV - autorizar conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas as aplica¢bes
financeiras, atendido o Plano de Aplicacdes e Investimentos:

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Seguridade Social, os atos relativos a concessio
de beneficios previdenciarios previstos nesta lei:

VI - elaborar a proposta orgamentaria anual da CAPSTUBA, bem como as suas alteracgdes;
VIl - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal:

Vil - expedir instrugdes e ordens de servicos;

IX - encaminhar para deliberagdo as contas anuais da CAPSTUBA para o Conselho de
Administracgo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial:

X - propor a contratagdo de Administradores da carteira de Investimentos da CAPSTUBA
dentre as instituicdes financeiras do mercado, de consultores técnicos especializados e outros
servigos de interesse;

Xl - submeter ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal 0s assuntos a ele pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigbes;

Xl - cumprir e fazer cumprir as delibera¢ées dos Conselhos de Administracéo e Fiscal:

Xl - praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua competéncia.

Artigo 20 - Compete ao Diretor de Administragéo e Financas

I - manter o servigo administrativo, bem como, baixar ordens de servigos relaciongdos com
aspecto financeiro:

Il - manter em arquivo préprio os contratos, termos, editais e licitagdes;

Il - supervisionar o servigo de relagées publicas e os de natureza interna;
IV - administrar a area de Recursos Humanos da CAPSTUBA;

Rua SGo Benedito, 366 — Tel./Fax: (014) 762%1&66 Ramal
Cep 18740-000 — Taquarituba - SP — CNPJ 46.634.2 ]
Site Internet - http://www.taquarituba.sp.govibr
E-Mail pmtaquarituba(@taquarinet.com. br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

V - assinar em conjunto com o Diretor Superintendente todos os atos administrativos
referentes a admissdo, demissao, dispensa, licengas, férias, afastamento dos servidores da
autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituigdes financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragéo do balancete do més anterior;

VIl - manter a contabilidade or¢camentéria, financeira e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes mensais e balancos, além de demonstrativos das
atividades da CAPSTUBA,;

VIII - promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos a
CAPSTUBA, e dar publicidade da movimentagao financeira;

IX - elaborar orgamento anual, bem como todas as resolugdes relativas & matéria
orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugéo;

X - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Xl - organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XIll - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio da CAPSTUBA, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagao
do material permanente;

Xl - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio da CAPSTUBA;

XIV - propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos financeiros da
CAPSTUBA, e promover o0 acompanhamento dos contratos:

XV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Artigo 21 - Compete ao Diretor de Seguridade Social :

| - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, bem como de
seus dependentes;

Il - responder pela exatidao das caréncias e demais condi¢bes exigidas para a concess&o de
quaisquer beneficios requeridos pelos segurados;

lll - proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para a CAPSTUBA;

IV - proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos e a serem concedidos:

V - propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais anuais e a
contratagdo de Auditoria Independente nos prazos exigidos pela legislacéo federal;

VI - fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos quando necessarios;
VII - substituir o Diretor de Administracdo e Finangas em seus impedimentos eventuais.

Artigo 22 - Havendo impedimento ou omissado do diretor Superintendente na cobranga judicial
dos créditos relativos ao Plano de Seguridade Social do Servidor Municipal, a representacéo da
CAPSTUBA, em juizo ou fora dele, cabera ao Conselho de Administragéo.

Artigo 23 - A CAPSTUBA para a execugdo de seus servicos, podera ter pessoal requisitado

do Poder Publico, dentre seus servidores, os quais serdo colocados a disposicdo mantidos seus

vencimentos, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas e deveres previstos em lei, ndo
podendo perceber remuneragdo adicional.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 24 - A CAPSTUBA, tera a seguinte estrutura administrativa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

| — Seg¢&o Administrativa Operacional:
a) Setor Administrativo e Financeiro;
b) Setor de Servigos.

Il — Secdo de Seguridade Social
c) Setor de Previdéncia;

Artigo 25 - A Segdo Administrativa Operacional, administrado pelo Diretor de Administragao e
Finangas, compete as atividades relacionadas com:

| — a administra¢&o geral, as finangas e a contabilidade;

Il - 0s recursos humanos: e
lll - os servigos internos.

Artigo 26 - A Secédo de Seguridade Social, administrado pelo Diretor de Seguridade Social,
compete as atividades relacionadas com:

| — o atendimento dos beneficiarios.
Artigo 27 - Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no art. 24 desta Lei, a
Diretoria Executiva devera propor ao Conselho de Administracdo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses o Quadro Permanente da CAPSTUBA que devera ser aprovado por lei propria.

Artigo 28 - Os cargos do Quadro Permanente do CAPSTUBA, serdo todos de provimento por
concurso e regidos pela Lei n° 1.031, de 21 de dezembro de 1.994 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Taquarituba.

Artigo 29 - Enquanto néo dispuser de Quadro de Pessoal Permanente proprio, fica criado por
tempo determinado de 24 (vinte e quatro) meses os cargos de :

I - Consuiltor Juridico, com vencimentos correspondente a R$ 500,00;
Il — Escriturario, com vencimentos correspondentes a R$ 345,00.

Paragrafo Unico — Os cargos temporarios constantes do “caput” serdo de provimento em
Comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo do Diretor Superintendente.

CAPITULO VI
SECAO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 30 - Os servidores representantes dos diversos 6rgaos colegiados da Estrutur;
Administrativa da CAPSTUBA nao poderao acumular cargos, mesmo que indicados para ¢fgaos
diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SEGAO Il
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DOS ATOS NORMATIVOS

Artigo 31 - O Conselho de Administragéo, por sua iniciativa ou solicitagéo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de instrugdes e normas operacionais
em atos normativos.

Paragrafo unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS e FINAIS
Artigo 32 — Os atuais membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, bem como da
Diretoria Executiva, teréo seus mandatos encerrados em 30 de abril de 2.005 data em que deverao
dar posse aos novos dirigentes eleitos em processo eleitoral junto aos segurados da CAPASTUBA.

Artigo 33 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Taquarituba, 14 de abril de 2.003

MIDERSON ZANELKO MILLEO
Prefeito nicib\al
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Portaria YIPAS 0" 4.992. de 05 de fevereiro de 1999
(Publicada no D.O.U. de 8.2.1999)

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL,
no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da
Constituigio Federal, e o art. 9° da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998

Considerando a necessidade de transparéncia, seguranca, confiabilidade, solvéncia e
liquidez dos regimes proprios de previdéncia social do servidor publico;

Considerando as normas vigentes para o regime de previdéncia complementar,
conforme dispde a Lei n°6.435, de 15 de julho de 1977:

Considerando o disposto na Lei n® 9.717/98, resolve:

Art. 12 A defini¢do e aplicagdo dos pardmetros e diretrizes gerais previstos na Lei n°
9.7177/98, que dispde sobre regras gerais para a organizagio e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos, ocupantes de cargo efetivo, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos militares dos Estados e do
Distrito Federal obedecerdo as disposi¢des desta Portaria.

Paragrafo unico. Entende-se por regime proprio de previdéncia social o que
assegura por lei, inclusive constitui¢do estadual ou lei orginica distrital ou municipal, a
servidor publico titular de cargo efetivo, pelo menos as aposentadorias e a pensdo por morte
previstas no art. 40 da Constituigdo Federal. -

Art. 2° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos militares dos Estados e do Distrito
Federal, incluidas suas autarquias e fundagdes, deverio ser organizados com base em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuanal, observados os seguintes critérios:

I - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada exercicio financeiro para a
organizagdo e revisdo do plano de custeio e beneficios, conforme disposto nos arts. 4° e 9°



Original ! - realizagio de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango, bem como de auditoria, por entidades
independentes legalmente habilitadas, conforme disposto no art. 4° desta Portaria, para a
organizagdo e revisio do plano de custeio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e das contribuigdes do pessoal civil e militar, ativo e
inativo, e dos pensionistas, para 0s seus respectivos regimes;

1 - as contribuigdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
as contribuigdes do pessoal civil e militar, ativo e inativo, e dos pensionistas, somente

poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos
regimes;

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os regimes
possam garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios,
preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro, conforme estabelecido no
art. 9° desta Portaria;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a
militares, e a seus respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de
beneficios mediante convénios, consorcios ou outra forma de associagdo entre Estados,
entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestio do regime e
participagdo de representantes dos segurados nos colegiados e instincias de decisio em que
0s seus interesses sejam objeto de discussio e deliberagio;,

VII - registro contabil individualizado das contribuigdes do servidor e do militar
ativos e dos entes estatais, conforme estabelecido no art. 12 desta Portana;

VIII - identificagdo e consolidagio em demonstrativo financeiro e or¢amentdrio das receitas e
despesas previdencidrias com pessoal ativo e inativo, civil e militar, e pensionistas, bem como o respectivo
quantitativo;

Original VIII - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentérios de todas as
despesas fixas e varidveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensées pagos;

IX - sujeigdio as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
or¢amentaria e patrimonial dos 6rgios de controle intero e externo;

X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepgéo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo ou do local de trabalho.



Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto no inciso Il aos recursos vinculados ao fundo
previsto no art. 17. ‘

Art. 3°

Anterior Art. 3° Fica vedada a constituigdo e manutengdo de regime proprio de previdéncia social pelos
Municipios que ndo tenham receita diretamente arvecadada ampliada superior a receita proveniente
de transferéncias constitucionais da Unido.

Original Art. 3° No caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para organiza¢io e
Juncionamento do respectivo regime prdprio de previdéncia social, constitui requisito adicional,
além dos previstos no artigo anterior, ter receita diretamente arrecadada ampliada superior a
proveniente de transferéncias constitucionais da Unido e dos Estados.

§1°

Anterior § 1° O disposto no caput ndo se aplica aos Municipios que constituiram regime proprio de
previdéncia social até 27 de novembro de 1998.

Original Paragrafo tinico. Entende-se como receita diretamente arrecadada ampliada o total da receita
corrente, deduzidos os valores correspondentes as transferéncias compulsorias por participagdes,
constitucionais e legais, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na arrecadagio de
tributos de competéncia da Unido.

§2°
Original § 2° Entende-se como receita diretamente arrecadada ampliada o total da receita corrente,
deduzidos os valores correspondentes as transferéncias compulsérias por  participagdes
constitucionais dos Municipios na arrecadagio de tributos de competéncia da Unido.
§ 3°
Original § 3° Ao ndo cumprimento do disposto neste artigo aplicam-se os preceitos dos arts. 18 ¢ 19.

Art. 4° Na avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes serio observadas as normas
gerais previstas no Anexo 1

Original Art. 4° Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliacio atuarial em cada balango por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atudria
e os parametros discriminados no Anexo I.

Paragrafo tnico.



Original Paragrafo tinico. Entende-se como entidade independente legalmente habilitada o profissional ou
empresa de atuaria que estejam regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atudria — IBA, nos
termos do Decreto-lei n°806, de 4 de setembro de 1969.

Art. 5° Para a organizag@o do regime proprio de previdéncia social devem ser
observadas as seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, o
disposto na Portaria MPAS n° 4.858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre
contabilidade de entidades fechadas de previdéncia privada:

I — a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimonio;,

Original Il - as receitas e as despesas operacionais, patrimoniais e administrativas serdo escrituradas em
regime de competéncia;

Il — a escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei
n°4.320, de 17 de margo de 1.964, e alteragdes posteriores;

IV — a escrituragdo sera feita de forma autonoma em relagio as contas do ente
publico;

V — o exercicio contabil tem a dura¢do de um ano civil;

VI - o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
situagdo do patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo financeira das origens das aplicagdes dos recursos;

d) demonstragio analitica dos investimentos;

VII - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragio de depreciagdes, de reavaliacdes
dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstra¢io do resultado do exercicio;

VII — as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas

explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;,



IX — os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

§1°

Anterior § 1°Deverd ser realizada auditoria contabil em cada balango, por profissional ou entidade com
inscrigdo regular no Conselho Regional de Contabilidade.

Original Pardgrafo dnico. Deverd ser realizada auditoria contabil em cada balango, por entidades
regularmente inscritas no Banco Central do Brasil, observadas as normas estabelecidas por esse
banco.

§2°
Original § 2°0s Municipios com populaggo inferior a cingiienta mil habitantes poderdo realizar. a cada dois

anos, auditoria contdbil, nos termos do pardgrafo anterior.

Art. 6°

Anterior Art. 6° As auditorias contibeis a que se refere o artigo anterior deverdo estar d. isponiveis para
conhecimento e acompanhamento por parte da Secretaria de Previdéncia Social, até o dia 31 de
marco do ano subsegiiente.

Original Art. 6°As avaliagdes atuariais e auditorias contibeis a que se referem os arts. 4°e 5°desta Portaria
deverdo estar disponiveis para conhecimento e acompanhamenito por parte do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, até o dia 31 de margo do ano subseqiiente.

Art. 7° Aplica-se ao regime proprio de previdéncia social o disposto nos incisos 1,
IV, V, VI VII, VIII e IX do art. 17 desta Portaria.

Original Art. 7° Aplica-se ao regime proprio de previdéncia social que tenha reserva técnica o disposto nos
incisos IV, V, VI VIl e VIII do art. 17 desta Portaria.

Art. 8° Fica vedada a utilizagdo de recursos do regime préprio de previdéncia social
para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie, nos termos do inciso Il do
art. 2° desta Portaria.

§ 1° Até 1° de julho de 1999, os regimes proprios de previdéncia social ja existentes
que tenham dentre as suas atribui¢des a prestagio de servigos de assisténcia médica, em
caso de ndo extingdo destes servigos, deverdo contabilizar as contribui¢des para previdéncia
social e para assisténcia médica em separado, sendo vedada a transferéncia de recursos
entre estas contas.



§ 2° Ndo se aplica o disposto no caput aos contratos de assisténcia financetra entre o
regime proprio de previdéncia social e os segurados firmados até o dia 27 de novembro de
1998, sendo vedada sua renovagio.

Art. 9° O regime proprio de previdéncia social encaminhard a Secretaria de
Previdéncia Social a avaliagio atuarial inicial em até trinta dias do seu encerramento € o
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, até 31 de julho de cada
exercicio.

Anterior Art. 9° O regime proprio de previdéncia social encaminhard para supervisdo da Secretaria de
Previdéncia Social a avaliagio atuarial e financeira e o demonstrativo da projecio atuarial
previstos na alinea “a” do inciso IV do § 2° do art. 4° e no inciso Il do § 1° do art. 53 da Lei
Complementar n° 101. de 4 de maio de 2000, no prazo de até trinta dias contados:

Original Art. 9° Para garantia do equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro, o regime proprio de
previdéncia social deve abranger um minimo de mil segurados, considerados os servidores e
militares ativos e inativos.

Original I - do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias ao Poder Legislativo; e

Original Il - da publicagdo no orgiio de imprensa oficial do Relatério Resumido da Execuciio Orcamentdria
referente ao tltimo bimestre do exercicio financeiro. mencionado nos arts. 52 ¢ 53 da Lei
Complementarn® 101, de 2000.

§ 1° O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, como empregado, estando excluido do regime a que se refere esta Portaria.

§ 2° O recolhimento das contribui¢des relativas ao servidor de que trata o paragrafo
anterior para o RGPS devera ser regularizado até a competéncia abril de 1999, nos termos
da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes subseqiientes.

Art. 10. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
soctal dos servidores piblicos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime

proprio de previdéncia social em cada ente estatal, salvo disposi¢io em contrario da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Entende-se como unidade gestora de regime proprio de previdéncia
social, aquela com a finalidade de gerenciamento e operacionalizagio do respectivo regime.



Art. 11. Fica vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de
associagdo para a concessdo de beneficios previdenciarios entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios.

§ 1° Os convénios, consorcios ou outra forma de associagdo existentes antes da
vigéncia da Lei n® 9.717/98 deverdo garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados até o dia 27 de novembro de 1998, sendo vedada a concessido de novos
beneficios a partir desta data.

§ 2° O regime proprio de previdéncia social deve assumir integralmente os
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo tenham sido implementados a partir
de 27 de novembro de 1998.

Art. 12. No registro individualizado das contribui¢des do servidor e do militar ativos
de que trata o inciso VII do art. 2° desta Portaria, devem constar os seguintes dados:

I. nome;

II. matricula;

HI. remuneragio;

IV. valores mensais e acumulados da contribui¢io do servidor ou do militar;

V. valores mensais e acumulados da contribuigio do respectivo ente estatal
referente ao servidor ou ao militar.

§ 1° O segurado serd cientificado das informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestagio de contas.

§ 2° A contribui¢do do ente estatal devera ser apropriada até o limite do dobro da
contribuigdo do segurado, de forma individualizada por servidor ou militar ativo.

§ 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implementar o
disposto neste artigo até 31 de dezembro de 1999.

Art. 13. A contribui¢do da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
aos respectivos regimes proprios de previdéncia social nio podera exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuigdo do servidor civil e do militar, ativo e inativo, e dos
pensionistas.

§ 1° A despesa liquida com inativo e pensionista dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores piblicos e dos militares de cada um dos entes estatais nio
podera exceder a doze por cento da respectiva receita corrente liquida em cada exercicio



financeiro, observado o limite previsto no caput, sendo a receita corrente liquida calculada
conforme a Lei Complementar n® 82, de 27 de margo de 1995 e alteragdes subseqiientes.

§ 2° Para fins de calculo do disposto no caput e no § 1° deste artigo sio computados
0s aportes de recursos realizados pelo ente estatal a que pertencem os segurados para o

pagamento da despesa com inativo e pensionista, inclusive os aportes regulares ao fundo
previdenciario, quando existente.

§ 3° As receitas provenientes do fundo previdenciario, inclusive o produto da
alienagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza e da aplicagio dos recursos
existentes na conta do fundo nio serdo computados como aporte do ente estatal nos termos
do paragrafo anterior.

§ 4° E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesas
previdenciarias, sem a observancia dos limites previstos neste artigo.

Art. 14 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminhardo &
Secretaria de Previdéncia Social, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre,

demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias desse periodo,
informando, conforme Anexo II:

Anterior Art. 14 A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios encaminhardo & Secretaria de
Previdéncia Social, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, demonsirativo financeiro
e orcamentdrio da receita e despesa previdencidrias desse periodo e acumuladas do exercicio em
curso, informando, conforme Anexo II:

Original Art. 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo no respectivo orgdo
oficial de imprensa, até trinta dias ap6s o encerramento de cada més, demonstrativo da execugdo

Jfinanceira e or¢amentiria mensal e acumulada do exercicio em curso, informando, conforme
Anexos Il e IlI desta Portaria:

L - o valor da contribuigio dos entes estatais;
Il - o valor das contribui¢des dos servidores publicos e dos militares ativos:

III - o valor das contribui¢des dos servidores publicos e dos militares inativos e dos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal civil e militar;

Original IV - o valor da despesa total com pessoal ativo civil e militar:

V - o valor da despesa com pessoal inativo civil e militar e com pensionistas:

>

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal:



VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesa liquida de que trata § 1° do art. 13 desta Portana;

VIII - o valor do saldo financeiro do regime proprio de previdéncia social.

§1°
Original § 1° O balango anual com os pareceres de atudria e de auditoria contabil deverd ser publicado
anualmente, na forma prevista no caput.
§ 2°
Original § 2°Ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, guando solicitado, devera ser apresentado o
demonstrativo a que se refere este artigo, para fins de acompanhamento da observincia do disposto
na Lein®9.717/98 e nesta Poriaria.
§ 3°
Original § 3°0 demonstrativo de execugdo financeira e or¢amentiria e o balango anual serio divulgados

mediante a afixa¢do pela prefeitura na forma de costume, em lugar de facil acesso ao piiblico,
quando inexistir orgdo oficial de imprensa.

§ 4° Antes de proceder a quaisquer revisdes, reajustes ou adequagdes de proventos e
pensdes que impliquem aumento de despesas, os entes estatais deverio regularizar a
situagdo sempre que o demonstrativo de que trata este artigo, no que se refere a despesa
acumulada até o bimestre, indicar o descumprimento dos limites fixados nesta Portaria.

Original § 4°0 disposto neste artigo aplica-se a partir da competéncia janeiro de 1999.

§ 59 Os Municipios com populagido inferior a cinqilienta mil habitantes podem optar
por encaminhar, em até trinta dias apds o encerramento de cada semestre, do demonstrativo
mencionado neste artigo.

§ 6° As informagdes previstas nos incisos IV e VI serdio prestadas na forma da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 7° A Umdio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios informario o
quantitativo de servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas vinculados ao regime
proprio de previdéncia social no demonstrativo referente ao ultimo bimestre do exercicio.



Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverio ajustar os
seus planos de beneficios e custeio sempre que excederem, no exercicio, os limites
previstos no art. 13 desta Portaria, para retornar a esses limites no exercicio financeiro
subseqiiente.

Art. 16. Salvo disposi¢do em contrario da Constituigao Federal, o regime proprio de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
que compreende exclusivamente as seguintes prestagoes:

I - quanto ao servidor:

a. aposentadoria por invalidez;

b. aposentadoria por idade;

c. aposentadoria por tempo de contribui¢io;

d. auxilio-doenga;

e. salano-familia;

f. salario-maternidade;

11 — quanto ao dependente:

a. pensio por morte;

b. auxilio-reclusio.

§ 1° Fica vedada a institui¢io de regime proprio de previdéncia social com
atribuigdes de prestagio de servigos de assisténcia médica e financeira.

§ 2° Fica vedada a concessfo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art.
40 da Constituicdo Federal, até que ler complementar federal disponha sobre a matéria.

Original § 2°Fica vedada a concessdo de aposentadoria especial até que lei complementar federal disponha
sobre o tema. com exce¢io da aposentadoria especial prevista na Lei Complementar n°51, de 20 de
dezembro de 1985, recepcionada pela Emenda Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998,

§ 3° Até que ler discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusio, estes
beneficios ndo serdo devidos ao servidor ou dependente de regime proprio de previdéncia
social, com remuneragdo, subsidio, provento ou pensdo brutos superiores a R$ 429,00, que



sera corngido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios em manutengio do RGPS.

Original § 3°0 saldrio-familia e o auxilio-reclusdo ndo serdo devidos ao servidor ou dependente de regime
proprio de previdéncia social, com remuneragdo ou pensio bruta superior a R$ 360,00.

§ 4° Ao auxilio-reclusdo com data de inicio anterior a 16 de dezembro de 1998,
aplicar-se-a a legislagio vigente aquela época, independentemente da remuneragdo mensal
referida no paragrafo anterior.

Art. 17. Fica facultada & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
constituigdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria,
desde que observados os critérios de que trata o artigo 2° desta Portaria e, adicionalmente,
0s seguintes preceitos:

I-

Original I - estabelecimento de estrutura técnico-administrativa, com conselhos de administragdo e fiscal e
autonomia financeira;

II - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

T -

Original I - aporte de capital inicial em valor definido conforme disposto no § 2° deste artigo;

IV - aplicagio de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

V - vedagdo da utilizagdo de recursos do fundo para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades

da administragdo indireta e aos respectivos segurados e beneficiarios:

VI - vedagio a aplica¢do de recursos em titulos piblicos, com excecéo de titulos do
Governo Federal;

VII - avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo,
em conformidade com a Lei n° 4.320/64, e alteragdes subseqiientes;

VII - estabelecimento de limites para a taxa de administragio, conforme
estabelecido no § 3° deste artigo;

IX - constituigdo e extingdo do fundo mediante lei.

§ 1%



Original § 1°Na composi¢do dos conselhos de administragéo e fiscal do fundo a que se refere o inciso I deste
artigo, devera estar prevista a representagio dos segurados;

§2°

Original § 2° Para institui¢io do fundo previsto neste artigo é necessario um aporte de capital inicial no
valor minimo correspondente a 7% (sete por cento) do valor total da despesa com pessoal civil e
militar, ativo e inativo, e os pensionistas no ano imediatamente anterior.

§ 3° A taxa de administrag@o prevista no inciso VIII deste artigo ndo podera exceder
a dois pontos percentuais do valor total da remuneragdo dos servidores e dos militares.

Art. 18. O descumprimento do disposto na Le1 n° 9.717/98 pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

I - suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

I - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como

receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgios ou entidades
da administragio direta e indireta da Unido;

I - suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢gdes financeiras
federais.

IV - suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razio da Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e de seus regulamentos. :

§ 1° A Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social cabe avaliar e emitir parecer técnico sobre a implementagio do disposto na Lei n°
9.717/98 e nesta Portaria.

§2°

Original 5 2° A Secretaria de Previdéncia Social encaminhard o parecer técnico referido no pardgrafo
b parag

anterior a Secretaria do Tesouro Nacional para fins de aplicagdo do disposto no art. 7° da Lei n°
9.717/98.

§ 3° O descumprimento do disposto no art. 13 implicara, a partir de 1° de janeiro de
2004, a aplicagdo das restrigdes previstas neste artigo, observado o disposto no art. 15.

Anterior § 3° 0 descumprimento do disposto no art. 13 implicaré, a partir de 1° de janeiro de 2002, a
aplicagdo das restri¢bes previstas neste artigo, observado o disposto no art. 15,



Original § 3°0 descumprimento do disposto no art. 13 desta Portaria por dois anos consecutivos, a partir de
1°de janeiro de 1999, implicard a aplicagdo antomatica das restri¢des previstas neste artigo.

Art. 19. Os dirigentes do o6rgdo ou da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social dos entes estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e
fiscal dos fundos de que trata o art. 17 desta Portaria, respondem diretamente por infracio
ao disposto na Lei n° 9.717/98, sujeitando-se, as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
I - multa pecuniaria;

III - inabilitagdo temporana para o exercicio do cargo de dire¢do ou de membro dos
conselhos administrativo e fiscal.

§ 1° A responsabilidade pela infragiio ¢ imputavel a quem lhe der causa ou para ela
concortrer.

§ 2° Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de qualquer modo,
concorrer para a pratica da infragio.

§ 3° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Secretaria de
Previdéncia Social, com base na legislagdo vigente, na forma estabelecida em portaria.

§ 4° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, na forma estabelecida em portaria.

Art. 20. Ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social devera ser dado livre
acesso as unidades gestoras do regime proprio de previdéncia social ou dos fundos
previdenciarios previstos no art. 17 desta Portaria, podendo inspecionar livros, notas
técnicas e documentos, estando sujeito o infrator 4s penas previstas na Lei 6.435, de 15 de
Julho de 1977 e alteragdes posteriores, por qualquer dificuldade oposta a consecucdo desse
objetivo.

Paragrafo unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestario a
Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, quando

solicitados, informagdes sobre o regime proprio de previdéncia social e o fundo previsto no
art. 17. '

Art. 21. No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessio foram implementados anteriormente
a extingdo do regime proprio de previdéncia social.



Paragrafo Gnico. A vinculagdo dos servidores ao RGPS € obrigatoria para o ente
estatal que extinguir seu regime proprio de previdéncia social.

Original Pardgrafo unico. A vinculagdo ao RGPS é obrigatoria para o ente estatal que extinguir
seu regime proprio de previdéncia social ou que ndo se enquadrar nos critérios previstos
nos arts. 3°e 9° desta Portaria.

Art. 22. O Instituto Nacional do Seguro Social, por intermédio de suas regionais,
disponibilizara os dados do Sistema de Obitos — SISOB para os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios que mantenham regime proprio de previdéncia social, para fins de controle
de fraudes dos respectivos sistemas de beneficios.

Art. 23. Compete a Secretarta de Previdéncia Social a implementagdo de um sistema
de informagdes para a consolidacdo dos dados de que trata o art. 14 desta Portaria.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

WALDECK ORNELAS



ANEXO I

DAS NORMAS GERAIS DE ATUARIA

I - Os regimes proprios de previdéncia social deverdo ter seus planos de beneficios
avaliados atuarialmente em seu inicio e reavaliados, anualmente.

II - Os regimes proprios de previdéncia social poderdo adotar os seguintes regimes de
financiamento:

1.Regime Financeiro de Capitalizagio;
2. Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura; e
3. Regime Financeiro de Reparti¢gdo Simples.

Ill - Entende-se por regime financeiro de capitalizagio aquele que possut uma
estrutura técnica de forma que as contribuig¢des pagas por todos os servidores e pela Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, incorporando-se as reservas matematicas, que sio
suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia social para
com o0s participantes, sem que seja necessario a utilizagdo de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

1. O calculo dessas reservas técnicas obedecera ao critério escolhido pelo atuario,
observado o disposto nesta Portaria.

2. O total assim calculado sera decomposto na reserva matematica de beneficios
concedidos e reserva matematica de beneficios a conceder, observado o plano de contas dos
regimes proprios de previdéncia social.

IV - Entende-se por regime financeiro de reparti¢io de capitais de cobertura aquele
que possui uma estrutura técnica de forma que as contribuigdes pagas por todos os
servidores e pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, em um determinado
periodo, deverdo ser suficientes para constituir integralmente as reservas matematicas de
beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo.

1. Dadas as caracteristicas deste regime, o atuario fard constar na nota técnica
referéncia expressa as perspectivas de elevagiio gradual das taxas correspondentes ao
custeio desses beneficios, ao valor maximo previsivel e as razdes que levaram & escolha
desse regime.

2. As reservas técnicas correspondentes integrario a reserva de beneficios concedidos,
observado o plano de contas dos regimes proprios de previdéncia social.



V- Entende-se por regime financeiro de repartigio simples aquele em que as
contribuigdes pagas por todos os servidores ¢ pela Unido, Estado, Distrito Federal ou

Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para pagar os beneficios
decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo.

1. Dadas as caracteristicas deste regime, o atuario fard constar na nota técnica
referéncia expressa as perspectivas de elevagido gradual das taxas correspondentes ao
custeio desses beneficios, ao valor maximo previsivel, e as razdes que levaram a escolha
desse regime.

2. Este regime devera ser aplicado para sistemas previdenciarios em que a massa de
participantes tenha alcangado um estado estacionario, onde as despesas previstas
apresentem estabilidade, devidamente demonstrada nas avaliagdes atuariais anuais.

3. A parte das contribui¢des relativas a esses beneficios correspondera as despesas
previstas em estabilizagio.

V1 - Na situagio prevista no item anterior serdo constituidas, no minimo, as reservas
habitualmente consideradas, por analogia, aos seguros privados estruturados no regime de
repartigdo simples, a saber:

1. Reserva de niscos nfio expirados: sera calculada com base nos compromissos do
regime previdenciario para com os servidores segurados por este, estabelecidos no
respectivo plano;

2. Reserva de oscilagdo de riscos: sera calculada de acordo com critério estabelecido
na avaliagdo atuarial, sendo constituida para cobrir eventuais desvios nos compromissos
esperados ou pela adogdo de bases técnicas que ndo se adaptam ao plano; e

3. Reserva de beneficios a regularizar: corresponde ao valor total das rendas

vencidas e ndo pagas em decorréncia de eventos ocorridos, inclusive a atualiza¢do de valor
cabivel.

VII - O superavit técnico do plano, satisfeitas todas as exigéncias legais e
regulamentares no que se refere aos beneficios, sera destinado a constituicio de reserva de
contingéncia de beneficios, que sera limitada a vinte e cinco porcento das reservas
matematicas. A diferenca entre o superavit alcangado no regime préprio de previdéncia
social e a reserva de contingéncia seré alocada na reserva para ajustes do plano.

VIII - Os beneficios do tipo auxilio-doenca de duragdo superior a dois anos serdo
enquadrados, no exercicio seguinte, como aposentadorias por invalidez.

IX - As avaliagBes atuariais deverdo observar, pelo menos, as seguintes hipoteses:

1. Taxa real de juros maxima de 6% ao ano;



2. Taxa real de crescimento da remuneragio ao longo da carreira: minima de 1% ao
ano;

3. Rotatividade maxima de 1% ao ano. Podera ser estabelecida outra taxa de
rotatividade, desde que devidamente justificada e baseada nas caracteristicas da massa de
servidores pertencentes ao regime previdenciario avaliado;

4. As Tabuas Biométricas Referenciais em fun¢io do evento gerador sdo as
seguintes:
(1) Sobrevivéncia - AT-49 (MALE), como limite maximo de taxa de mortalidade;
(1) Mortalidade - AT-49 (MALE), como limite minimo de taxa de mortalidade;
(ii1) Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em
invalidez; e
(tv) Mortalidade de Invalidos - experiéncia IAPC, como limite maximo de taxa de
mortalidade.

5. Tempo de contribuigdo para a aposentadoria sera o tempo efetivamente levantado
por pesquisa cadastral ou, na falta desta, a diferenga apurada entre a idade atual do
segurado e a idade de no maximo dezoito anos; e

6. Para o calculo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou aposentado
deverio ser utilizados os dados cadastrais da massa de servidores publicos pertencentes ao
quadro funcional do respectivo ente. No caso em que a base cadastral do ente publico
patrocinador do regime proprio de previdéncia social estiver inconsistente ou incompleta, o
atuario responsavel podera estimar a composi¢do do grupo familiar. Apds o prazo maximo
de um ano, a base cadastral dos servidores devera estar devidamente validada.

X - No calculo das reservas serio separadas, se necessario, as parcelas
correspondentes a compromissos especiais com geragdes de participantes, existentes na
data de inicio do regime proprio de previdéncia social, sem que tenha havido a arrecadagéio
correspondente de contribuigdes. Neste caso, podera ser estabelecida uma separagio entre o
compromisso normal e esse compromisso especial e previsto um prazo, nio superior a
trinta e cinco anos, para a integralizagio das reservas correspondentes.

XI - Deverdo ser enviados para a Secretaria de Previdéncia Social os seguintes
documentos:

1. Relatério Final da avaliagdo e Nota Técnica Atuarial em se tratando de avaliagio
inicial, contendo as seguintes informacdes:

a) Analise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais anuais e da
avaliagdo corrente, exceto quando tratar-se de avaliagdo atuarial inicial, indicando a
margem de erro das suposigdes formuladas em relagdo ao observado:

b) Descrigio das coberturas existentes e das condigdes gerais deconcessdo dos beneficios
do plano previdenciario avaliado;



c) Estatisticas por sexo, idade, tempo de servigo e contribui¢io, remuneracdo de atividade e
proventos de inatividade, da massa de servidores ativos e inativos e, se disponivel,
estatisticas por sexo e idade dos dependentes beneficiarios com direito a pensido por morte
vitalicia e temporaria;

d) Regime de financiamento dos diversos beneficios oferecidos;

e) Hipoteses atuariais e formulagdes basicas utilizadas segregadas por tipo de beneficio;

f) Descrigdo e valor das reservas matematicas suficientes para garantir 0 pagamento dos
beneficios estipulados no plano previdenciario, bem como da reserva de contingéncia e

reserva para ajustes no plano, quando houver;

g) Fluxo anual projetado de receitas e despesas do fundo para um periodo de setenta e cinco
anos ou até a sua extingéo;

h) As causas do superavit/déficit técnico atuarial. Em se tratando de déficit técnico, indicar
possiveis solugdes para o equacionamento, e de superavit, explicitar sua destinagio, quando
utilizado;

1) Qualidade do cadastro fornecido pela entidade, que serviu de base para a realiza¢io da
avaliacdo atuarial;

1) Ocasionais mudangas de hipoteses e/ou métodos atuariais, justificando tal procedimento;
k) Parecer do atuario responsavel pela avaliagio contendo um comparativo dos Gltimos trés
anos entre a taxa de juros atuarial, definida conforme item X, e a rentabilidade efetiva dos

fundos, explicitando eventual déficit e a estratégia que sera utilizada para equaciona-lo; e

1) Parecer conclusivo do atuario responsavel pela avaliagdo sobre a situacdo atuarial do ente
previdenciario.

2. Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial - DRAA, a ser enviado
anualmente pelo ente piiblico, conforme modelo eletrdnico disponivel no site do Ministério

da Previdéncia e Assisténcia Social.

XII - Aplica-se, sempre que couber, a legislagio existente para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada.

X1II - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Previdéncia Social.



ANEXO I
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciadrias
do Regime Proprio de Previdéncia Social *

1. Ente da Federacio 2.UF

3. CNPJ

Valores em Reais
DISCRIMINACAO Maés Maés
1 2

L. Receita Previdenciaria

Contribuigido Patronal

Contribuigido do servidor civil ativo

Contribuigio do inativo e pensionista civis

Contribuigdo do militar na ativa

Contribuigdo do militar na reserva, reformado e pensionista
militares

Outras

I1 . Despesa Previdenciaria

Despesa com inativo e pensionista civis

Despesa com inativo e pensionista militares

Despesas com Administragio

Outras

111 . Resultado Previdenciario (1— II)

IV. Saldo financeiro do Regime Préprio de Previdéncia
Social

V. Remuneracio de Servidores Ativos

V1. Quantitativo
Ativos Inativos Pensionistas

Civis
Militares

Dados do ()rgﬁo ou Entidade Gestora da Previdéncia
Nome
CNPJ

Responsavel pelo preenchimento

Nome
CPF
Telefone
Fax
E-mail
* os municipios com populagdo inferior a cingiienta mil habitantes podem optar por encaminhar esse
demonstrativo em até trinta dias ap6s o encerramento de cada semestre.



Nota Explicativa:

1. Ente da Federacio : nome do ente federativo.

2. UF:sigla identificadora da Unidade da Federagio, composta por duas letras.
3. CNPJ : nimero composto por 14 digitos.

L. Receita Previdencidria

Contribuigdo Patronal: somatério dos valores da contribuigdo previdenciaria do ente da
Federagio recolhidos mensalmente ao regime proprio de previdéncia social e/ou ao fundo
de natureza previdenciaria; ’

Contribuigdo do servidor civil ativo: somatorio das contribui¢des previdenciarias ao regime
proprio de previdéncia social e/ou ao fundo de natureza previdenciaria descontadas
mensalmente dos servidores ativos;

Contribuigdo do inativo e pensionista civis: somatorio das contribuigdes previdenciarias ao
regime proprio de previdéncia social e/ou ao fundo de natureza previdenciaria descontadas
mensalmente dos servidores inativos e pensionistas civis;

Contribuig¢do do militar na ativa: somatorio das contribui¢des previdenciarias ao regime
proprio de previdéncia social e/ou ao fundo de natureza previdenciaria descontadas
mensalmente dos militares em atividade;

Contribuigio do militar na reserva, reformado e pensionista militar: somatério das
contribuigdes previdenciarias ao regime préprio de previdéncia social e/ou ao fundo de
natureza previdenciaria descontadas mensalmente dos militares reformados, da reserva e
dos pensionistas de militares;

Outras: demais fontes de recursos, tais como os recursos oriundos diretamente de fundo de
natureza previdenciaria, utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios no més de

referéncia, os valores percebidos em razio da compensagio previdenciaria, excluidos os
valores transferidos diretamente ao fundo.

I1 . Despesa Previdenciaria

Despesa com inativo e pensionista civis: somatorio das despesas totais mensais com
servidor civil inativo e com pensionista custeadas pelo regime proprio de previdéncia
social, tais como aposentadorias, pensdes, auxilios e outros beneficios previdenciarios
pagos a servidores inativos € a pensionistas;



Despesa com inativo e pensionista militares: somatorio das despesas totais mensais com
militar reformado e da reserva e com pensionista custeadas pelo regime proprio de
previdéncia social, tais como aposentadorias pagas aos militares reformados e da reserva
em todas suas modalidades de concessio, das pensdes pagas aos pensionistas de militares e
demais beneficios previdenciarios;

Despesa com Administragdo: somatorio das despesas realizadas pelo regime préprio de

previdéncia social e/ou fundo de natureza previdenciaria com suas atividades
administrativas;

Outras: demais despesas previdenciarias, tais como os valores pagos o outro regime de
previdéncia em razio da compensagio previdenciaria.

III . Resultado Previdenciario ( I — II ): resultado da subtra¢io do item I pelo 11, se o
resultado for negativo deve ser colocado entre parénteses.

IV. Saldo financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social: valor total dos recursos
em contas correntes e investimentos existentes em institui¢des financeiras e em fundos de
investimentos financeiros no ultimo dia Gtil do més informado no demonstrativo.

V. Remuneracio de Servidores Ativos: somatorio das despesas do ente da Federagdo com
servidores ativos vinculados ao regime proprio de previdéncia social e/ou fundo de natureza
previdenciaria com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens,

fixas e varidveis, subsidios, adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza.

VL. Quantitativo: niimeros de servidores piblicos civis e militares ativos e inativos e
pensionistas vinculados a regime préprio de previdéncia social.



LEI N®9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliac&o atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se
parémetros gerais, para a organizag&o e reviso do plano de custeio e beneficios;

Anterior I - realizagdo de avaliag&o atuarial inicial e em cada balango, bem como de auditona, por
entidades independentes legalmente habiltadas, utilizando-se parédmetros gerais, para a
organizagéo e reviséo do plano de custeio e beneficios:

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e das contribuigées do pessoal civil e militar,
ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes;

HI - as contribuicdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as contribuicdes do
pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente poderao ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes,
ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art.62, inciso VIII, desta
Lei, observado os limites de gastos estabelecidos em parametros gerais;

Anterior Il - as contribuicdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as
contribuigbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, somente poderéo
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciérios dos respectivos regimes;

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os
regimes possam garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de



beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro,
conforme parametros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a
militares, e a seus respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consércios entre Estados, entre
Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
regime e participacéo de representantes dos servidores publicos e dos militares,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que o0s seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberagio;

VII - registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e
dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;

VIll - identificagcdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo civil,
militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

IX - sujeicdo as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo:

X — vedac&o de inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepcao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decoméncia de funcado de confianca,
de cargo em comissdo ou do local de trabalho. ‘

Paragrafo unico. Aplicam-se, adicionalmente, aos regimes préprios de
previdéncia social dos entes da Federacdo os incisos Il, IV a IX do art. 6%

Anterior § 1° Fica vedada a constituigdo e manutengdo de regime préprio de previdéncia social
pelos Municipios que ndo tenham receita diretamente arrecadada ampliada, na forma
estabelecida por parémetros gerais, superior & receita proveniente de transferéncias
constitucionais da Unido.

§ 22O disposto no parégrafo anterior néo se aplica aos Municipios que tenham constituido
regime prbprio de previdéncia social destinado & atender servidor publico titular de cargo
efetivo até a data anterior a publicagdo desta Lei.”

Art. 1°-A O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal
filiado a regime proprio de previdéncia social, quando cedido a érgdo ou entidade
de outro ente da federac&o, com ou sem &nus para o cessionario, permanecera
vinculado ao regime de origem.



Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios aos respectivos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da
contribuicdo do segurado.

§ 1° A despesa liquida com pessoal inativo e pensionistas dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares de cada um
dos entes estatais ndo podera exceder a doze por cento de sua receita corrente
liquida em cada exercicio financeiro, observado o limite previsto no caput, sendo a
receita corrente liquida calculada conforme a Lei Complementar n° 82, de 27 de
margo de 1995.

§ 2° Entende-se, para os fins desta Lei, como despesa liquida a diferenca
entre a despesa total com pessoal inativo e pensionistas dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores e dos militares de cada um dos entes estatais e
a contribuicao dos respectivos segurados.

§ 3° A Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até
trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orcamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada no exercicio

financeiro em curso, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma
desagregada:

Anterior § 32A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicario, até trinta dias apés
o encemramento de cada més, demonstrativo da execugdo orcamentania mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada:

| - o valor da contribuicdo dos entes estatais:
Il - o valor das contribuicdes dos servidores publicos e dos miiitares, ativos;

I - o valor das contribuicdes dos servidores publicos e dos militares,
inativos e respectivos pensionistas;

IV - 0 valor da despesa total com pessoal civil e militar: -

Anterior 1V - o valor da despesa total com pessoal ativo civil e militar:

V - o valor da despesa com pessoal inativo civii e militar e com
pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos
do § 19



VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata § 2° deste artigo.

VIIl - o valor do saldo financeiro do regime proprio de previdéncia social,

§ 4° Os Municipios com populagdo inferior a cinquenta mil habitantes
podem optar pela publicagdo, em até trinta dias apds o encerramento de cada
semestre, do demonstrativo mencionado no § 3%

Anterior § 42 Os Municipios com populagédo inferior a cinqtienta mil habitantes podem optar pela
publicagéo, em até trinta dias apos o encerramento de cada semestre, do demonstrativo
mencionado no paragrafo anterior.

§ 5% A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao
informar, anualmente, no demonstrativo mencionado no § 3° o quantitativo de
servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas vinculados ao regime
préprio de previdéncia social. '

Anterior § 52 Antes de proceder a quaisquer revisdes, reajustes ou adequacbes de proventos e
pensdes que impliquem aumento de despesas, 0s entes estatais deverso regularizar a

situagdo sempre que o demonstrativo de que trata o § 32 no que se refere a despesa
acumulada até o bimestre, indicar o descumprimento dos fimites fixados nesta Lei

§ 6° Antes de proceder a quaisquer revisoes, reajustes ou adequagdes de
proventos e pensdes que impliquem aumento de despesas, os entes estatais
deverao regularizar a situagdo sempre que o demonstrativo de que trata 0 § 3° no
que se refere a despesa acumulada até o bimestre, indicar o descumprimento dos
limites fixados nesta Lei.

Anterior § 62 E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesas previdenciarias, sem
a observancia dos limites previstos neste artigo.

§ 7° E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesas
previdenciarias, sem a observancia dos limites previstos neste artigo.

Art. 2°-A. Fica suspensa, até 31 de dezembro de 2003, a exigibilidade do
disposto no caput e no § 1° do art. 2° desta Lei.

Anterior Art. 2°-A. Fica suspensa, até 31 de dezembro de 2001, a exigibilidade do disposto no caput
e no § 1°do art. 22 desta Lei.

Art. 3° As contribuicdes dos servidores publicos e militares federais,
estaduais e municipais e os militares dos Estados e do Distrito Federal, inativos e

pensionistas, para os respectivos regimes proprios de previdéncia social, fixadas



por critérios definidos em lei, serdo feitas por aliquotas n&o superiores as
aplicadas aos servidores ativos do respectivo ente estatal.

Art. 4° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
ajustar os seus planos de beneficios e custeio sempre que excederem, no
exercicio, os limites previstos no art. 2° desta Lei, para retornar a esses limites no
exercicio financeiro subsequente.

Art. 5° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal ndo poderdo conceder beneficios distintos dos
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, salvo disposi¢do em contrario da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Fica vedada a concess&o de aposentadoria especial, nos

termos do § 4° do art. 40 da Constitunqao Federal, até que lei complementar
federal discipline a matéria.

Art. 6° Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos, com
finalidade previdenciaria, desde que observados os crltenos de que trata o amgo
1° e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

Anterior /- estabelecimento de estrutura técnico-administrativa, com conselhos de administraggo e
fiscal e autonomia financeira;

Il - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade
federativa;

Anterior Hi - aporte de capital inicial em valor a ser definido conforme diretrizes gerais:

IV - aplicag@o de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional:

V - vedag&o da utilizagéo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos
para empréstimos de qualquer natureza, inclusive & Unido, aos Estados, ao

Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da admmlstrag:ao indireta e aos
respectivos segurados;

VI - vedagio a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com excecao de
titulos do Governo Federal;



VIl - avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao
fundo, em conformidade com a Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes
subsequentes;

VIII - estabelecimento de limites para a taxa de administracdo, conforme
parametros gerais;

IX - constituicdo e extingao do fundo mediante lei.

Art. 7° O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, a partir de 1° de julho
de 1999:

| - suspenséo das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

[l - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes,
bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencgdes em geral de
orgéos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Uniéo;

Il - suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais.

IV — suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social em razdo da Lei n® 9796, de 5 de maio de 1999.

Art. 8° Os dirigentes do 6rg&o ou da entidade gestora do regime préprio de
previdéncia social dos entes estatais, bem como os membros dos conselhos
administrativo e fiscal dos fundos de que trata o art. 6°, respondem diretamente
por infragdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime

repressivo da Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes subseqlentes,
conforme diretrizes gerais.

Paragrafo Unico. As infracdes serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representagao ou a denuncia positiva
dos fatos imegulares, em que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla
defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social:

| - a orientag&o, superviséo e o acompanhamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores pablicos e dos militares da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, e dos fundos a que se refere o art. 6° para o
fiel cumprimento dos dispositivos desta Lei;



Il - o estabelecimento e a publicacdo dos parametros e das diretrizes gerais
previstos nesta Lei;

lll - a apuracédo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicacdo de
penalidades, por o6rgéo proprio, nos casos previstos no art. 8° desta Lei.

Paragrafo unico. A Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
prestardo ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, quando solicitados,
informagdes sobre regime préprio de previdéncia social e fundo previdenciario
previsto no art. 62 desta Lei. :

Art. 10. No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, a
Unido, o Estado, o Distrito Federal e os Municipios assumirdo integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua

concessao foram implementados anteriormente & extingdo do regime préprio de
previdéncia social.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas



