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Prezados Servidores Municipais,

E com grande satisfacio que apresentamos esta Cartilha
Previdencidria da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA.

Nosso objetivo é oferecer um material claro, acessivel e
confiavel, que sirva como guia para vocé entender seus
direitos, deveres e os beneficios assegurados pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do nosso municipio.

A CAPSTUBA tem compromisso com a transparéncia, a
responsabilidade na gestdo dos recursos e o respeito ao
servidor publico. Esta cartilha foi desenvolvida para facilitar
0 seu acesso as informacdes sobre aposentadorias, pensdo
por morte, regras de transi¢dao e muito mais.

Acreditamos que conhecer suas garantias previdenciarias é
fundamental para planejar o futuro com seguranca e
tranquilidade.

Conte sempre conosco!

Atenciosamente,

Diretoria Executiva da CAPSTUBA
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APRESENTACAO

Esta cartilha tem como objetivo contribuir para
a educacdao previdenciaria dos servidores
municipais de Taquarituba, promovendo o
acesso a informacdo clara e objetiva sobre
temas como seguridade social, previdéncia e
OS regimes que organizam sua gestao.

A informacdo é wuma ferramenta de
empoderamento: quanto mais o servidor
compreende seus direitos e deveres, mais
consciente sera sua participacdo na construcao
de uma previdéncia solida, transparente e
sustentavel.

A seguir, apresentamos alguns dos principais
conceitos relacionados a previdéncia, para
facilitar a compreensao dos temas que serao
abordados nesta cartilha.



APRESENTACAO

Seguridade Social: Conjunto integrado de acdes
desenvolvidas pelos poderes publicos e pela
sociedade para garantir os direitos relacionados a
salide, previdéncia e assisténcia social.

Previdéncia: E o conjunto de acdes que tém como
finalidade proteger o trabalhador e sua familia
diante de eventos como doenca, invalidez, morte e
velhice. A previdéncia funciona como uma reserva
feita hoje para garantir o sustento no futuro,
especialmente em momentos de vulnerabilidade.

Contribuicdo Previdencidria: E o valor recolhido
mensalmente pelos servidores e pelo ente publico
(Prefeitura), que serve para custeio dos beneficios
previdenciarios. Tem natureza tributaria e é
obrigatoria para todos os segurados.

Educacdo Previdencidria: E o conjunto de acdes
voltadas a divulgacao de informacdes e a formacao
de uma cultura previdenciaria, promovendo o
conhecimento das regras, direitos e deveres que
envolvem a previdéncia publica.



APRESENTACAO

Regime de Previdéncia

E a forma como a previdéncia é organizada. No
Brasil, existem trés principais regimes:

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) -
administrado pelo INSS, voltado a maioria dos
trabalhadores da iniciativa privada.

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) -
especifico para os servidores publicos efetivos
de cada ente federado.

Regime de Previdéncia Complementar (RPC) -
de adesao facultativa, funciona como uma
poupanca extra que complementa a
aposentadoria.

Beneficio Previdencidrio: E o valor pago
mensalmente ao servidor aposentado ou aos seus
dependentes (no caso de pensdao por morte),
desde que cumpridos os requisitos exigidos em
lei.



APRESENTACAO

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social: E
o regime mantido pelos entes federativos (Uniado,
Estados e  Municipios) para  garantir
aposentadoria e pensdao aos seus servidores
efetivos e seus dependentes.

No municipio de Taquarituba, esse regime é
gerido pela Caixa de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Municipais de Taquarituba -
CAPSTUBA, que assegura os direitos
previdenciarios dos servidores efetivos da
administracdo publica municipal.

Ao longo desta cartilha, vocé encontrara
informacdes essenciais sobre o funcionamento
da Previdéncia Social Municipal, com foco
especial no RPPS gerido pela CAPSTUBA.

Nosso objetivo é promover a transparéncia,
fortalecer o vinculo entre o servidor e sua
previdéncia e estimular uma cultura de
responsabilidade e planejamento para o futuro.



CAPSTUBA: ORGANIZACAO E

FUNCIONAMENTO

A Caixa de Aposentadoria e Pensdao dos Servidores Municipais de
Taquarituba - CAPSTUBA, é uma Autarquia e foi criada pela Lei
Municipal n° 1.174 de 15 de dezembro de 1998, é o 6rgdo responsavel
pela gestao do RPPS municipal.

A Unidade Gestora é a entidade responsavel pela administracdo,
gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacao
e a gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o
pagamento e a manutencdo dos beneficios.

A estrutura de governanca da Capstuba detém a seguinte composicdo:

Diretor Superintendente
Diretor Previdenciario
Diretor Financeiro

Conselho Administrativo: é o 6rgdo colegiado de deliberacdo maxima,
constituido por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros
suplentes.

Conselho Fiscal: 6rgdo de fiscalizacdo e controle da gestdo, constituido
por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes.

Comité de Investimentos: responsavel por acompanhar, avaliar e
propor diretrizes para a aplicacdo dos recursos financeiros do RPPS,
constituido por 05 (cinco) membros titulares.

Todos os membros dos conselhos sdo servidores efetivos, estaveis, e
atendem os requisitos minimos definidos na Portaria SPREV n°
1.467/2022



BENEFICIOS PREVISTOS NA

LEGISLACAO

@ Aposentadoria voluntdria;

@ Aposentadoria especial do professor;

@ Aposentadoria especial;

@ Aposentadoria do servidor com deficiéncia;
@ Aposentadoria por incapacidade permanente;
@ Aposentadoria compulsdria;

@ Gratificacdo natalina;

@ Pensado por morte.

Segurados: servidor publico titular de cargo efetivo
e aposentados.

Beneficiarios: aposentados e dependentes em gozo
de pensdo por morte.



CONTRIBUICOES

As contribuicées dos servidores e dos entes (Prefeitura,
Camara e Capstuba) sdo a principal fonte de receita, para que
o regime previdenciario seja sustentdvel e possa garantir o
pagamento de aposentadorias e pensdes no futuro, essas
contribuicbes sdo essenciais, elas mantém o equilibrio
financeiro do sistema e asseguram a continuidade dos
beneficios aos segurados e seus dependentes, abaixo estdo
as aliquotas de contribuicao:

149 dos servidores ativos;

para os servidores inativos e pensionistas, incidentes
14% sobre a parcela do beneficio que excede ao teto do
RGPS;

para o municipio, incidentes sobre a somatdria das
bases de contribuicdao dos seus respectivos servidores
em atividade.

18%

Observacdo: Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS a base de contribuicdo previdencidria ao
RPPS do Municipio de Taquarituba, do servidor titular de
cargo efetivo que tiver ingressado no servico publico a partir
da data da publicacdao do ato de instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar (12/11/2021) e dos demais
servidores que tiverem realizado a op¢do por este regime.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

A aposentadoria é um direito de todo servidor efetivo,
garantida pela Constituicdo Federal e pode ocorrer de forma
voluntdria, incapacidade permanente ou por regras
especificas, conforme o tipo de atividade exercida.

O Congresso Nacional promulgou a Emenda Constitucional
103/2019, conhecida como Reforma da Previdéncia, que
alterou vdrias regras de aposentadorias do Regime Geral de
Previdéncia (RGPS) e do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS).

Os primeiros impactados com as alteracbes foram os
servidores publicos federais, e, de acordo com a Constituicao
Federal, os Estados e Municipios de todo o Brasil receberam
a atribuicdo de realizar a reforma seguindo as novas regras.

As mudancas tiveram como objetivo adequar a Previdéncia
Social ao novo perfil da populagdo brasileira, garantindo o
equilibrio das contas do sistema e assegurando o pagamento
das aposentadorias e pensoes.

No ambito do municipio de Taquarituba, a Lei Municipal n°
353 de 17 de janeiro de 2025, implementou a Reforma
Previdenciaria, veja abaixo as modalidades e os requisitos:

11



APOSENTADORIA
VOLUNTARIA (REGRA GERAL)

Homens Mulheres
65 anos de idade 62 anos de idade

Para a maioria dos servidores efetivos:
25 anos de contribui¢do
10 anos no servico publico
(0> 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

12



APOSENTADORIA DO
PROFESSOR (MAGISTERIO)

Homens Mulheres
60 anos de idade 57 anos de idade

Para quem atua exclusivamente em efetivo exercicio das
funcées de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio:

25 anos de contribuicdo no magistério
10 anos no servico publico
(©> 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

Ndo terdo direito a reducdo para fins de aposentadoria os
especialistas em educac¢do que ocupam cargo efetivo de Diretor,
bem como o0s servidores que desempenham funcoes
exclusivamente administrativas, nas quais ndo seja exigida a
atuacdo de profissional do magistério. Afastamentos legais como
férias, licencas médicas curtas e licenca-maternidade sdo
considerados tempo de magistério



APOSENTADORIA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Conforme o grau de deficiéncia:
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:

DEFICIENCIA Mulheres | Homens
GRAVE 20 anos 25 anos

DEFICIENCIA Mulheres = Homens
MODERADA 24 anos 29 anos

DEFICIENCIA Mulheres = Homens
LEVE 28 anos 33 anos

> Também exige:
10 anos no servico publico
(©> 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria
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APOSENTADORIA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Aposentadoria por Idade

Mulheres
55 anos de idade

Homens
60 anos de idade

Tempo de contribuicdao: 15 anos, comprovando
deficiéncia durante periodo

CL S A7
ooo
oooo
oog
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REGRAS DE TRANSICAO

(para quem ja estava no servico publico
antes da lei)

12 Regra de Transicao

20 anos no servi¢o publico
(©> 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria
@ Pedagio: contribuir com o dobro do tempo que

faltava para atingir o tempo minimo em
17/01/2025

Homens Mulheres
60 anos de idade 57 anos de idade

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
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REGRAS DE TRANSICAO

(para quem ja estava no servico publico
antes da lei)

23 Regra de Transicao (Sistema de Pontos)

20 anos no servi¢o publico
(©> 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria
<'¢ Soma idade + tempo de contribuicio:

Homens Mulheres
62 anos de idade 57 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
v 97 pontos 87 pontos

aumentando 1 ponto ao ano até 105 aumentando 1 ponto ao ano até 100
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REGRAS DE TRANSICAO
para Professores

Regra com pedagio

20 anos no servico publico

@©> 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria
@ Pedagio: contribuir com o dobro do tempo que
faltava para atingir o tempo minimo em

17/01/2025
Homens Mulheres

55 anos de idade 52 anos de idade
30 anos de contribuicao 25 anos de contribuicao

18



REGRAS DE TRANSICAO
para Professores

Regra de pontos

20 anos no servico publico
@©> 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria
17 Soma idade + tempo de contribuicao:

Homens Mulheres
57 anos de idade 52 anos de idade
30 anos de contribuicao 25 anos de contribuicao

¥r 92 pontos
aumentando 1 ponto ao ano até 100

82 pontos
aumentando 1 ponto ao ano até 92
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COMO E FEITO O CALCULO DOS

PROVENTOS DA APOSENTADORIA?

O valor da aposentadoria (proventos) dos servidores
municipais de Taquarituba sera calculado com base em
regras que variam de acordo com o tipo de aposentadoria.
Veja abaixo os principais critérios:

oill 1. Regra geral para servidores que ndo tém direito
adquirido
A base de calculo é a média de todos os saldrios de
contribuicdo desde julho de 1994 ou desde o inicio das
contribuicdes (se posterior).
O valor da aposentadoria sera de:
60% dessa média, mais 2% por ano de contribuicdo
que exceder 20 anos, até o limite de 100%.
@ Exemplo:
Se o servidor contribuiu por 30 anos:
> 60% + (10 x 2%) = 80% da média dos salarios de
contribuicao.

7 2. Professores e servidores em atividades especiais
Seguem a mesma regra da média com 60% + 2% por ano
adicional acima de 20 anos.

3. Aposentadoria por incapacidade permanente (acidente
de trabalho ou doenca grave)
Valor sera de 100% da média salarial, sem redutor.
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COMO E FEITO O CALCULO DOS

PROVENTOS DA APOSENTADORIA?

\ 4. Servidor com deficiéncia
Se for aposentadoria por tempo de contribuicdo com deficiéncia,
o valor sera de:
100% da média, se for por deficiéncia grave, moderada ou
leve;
70% da média + 1% por cada 12 contribuicdes, até o maximo
de 30%, se for aposentadoria por idade com deficiéncia.

(©> 5. Quem entrou no servico publico até 31/12/2003 e cumpre 0s
requisitos minimos:
Pode ter a aposentadoria com valor integral da ultima
remuneracao do cargo efetivo, desde que se aposente com:
65 anos (homem) ou 62 anos (mulher), ou
Para professores: 60 anos (homem) ou 57 anos (mulher).
Cumprir as exigéncias quanto ao tempo de contribuicdo e
tempo no servico no publico.

2\ st

{_~ Reajuste dos proventos
Quem se aposenta com base na média salarial: o reajuste segue o
indice do INSS (RGPS).
Quem se aposenta com base na ultima remuneracdo: o reajuste
segue 0 mesmo aumento concedido aos servidores ativos
(paridade).

® Importante:
Somente entram no calculo os valores sobre os quais houve

contribuicdo previdencidria.

Funcoes gratificadas, comissdes e adicionais temporarios sé
entram se forem incorporados antes da reforma da Previdéncia
(EC 103/2019).
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APOSENTADORIA POR

INCAPACIDADE PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade permanente é o beneficio concedido ao servidor
que, apos periodo em auxilio-doenca (pelo menos 24 meses) for considerado, de
forma EXPRESSA, insuscetivel de readaptacdo apos haver OBRIGATORIAMENTE
participado de programa de reabilitacdo profissional, a cargo do drgdo de origem,
e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao.

Quem tem direito?

Servidor efetivo que estiver em auxilio-doenca por pelo menos 24 meses;

Que ndo puder ser readaptado em outra funcdo compativel com seu estado de
salide, apés haver OBRIGATORIAMENTE participado de programa de
reabilitacao profissional.

Que for declarado incapaz de forma total e permanente, apds avaliacdo médica
(realizada pelo municipio);

Como é feita a avaliagdo final?

Preenchidos os requisitos acima, para a concessao do beneficio, a condicdo de
incapacidade serd avaliada por exame médico-pericial, realizado pela
Previdéncia Municipal (CAPSTUBA);

O servidor pode, por conta propria, levar um médico de sua confiang¢a durante
0 exame.

Importante saber:

L

Doencas ou lesdes pré-existentes a entrada no RPPS ndo dao direito a
aposentadoria, a menos que tenham se agravado em razao do trabalho;

O servidor aposentado por incapacidade permanente deve realizar exames
periodicos:

o Anualmente até os 55 anos;

o A cada dois anos dos 55 até os 65 anos (homens) ou 60 anos (mulheres);
Caso recupere a capacidade, a aposentadoria sera encerrada e o servidor podera
voltar ao trabalho;

Se voltar voluntariamente a trabalhar fora do servico publico municipal, a
aposentadoria sera suspensa e sera feita nova avaliacdo médica.

Caso especial: Alienacdao mental
Se o servidor for aposentado por alienacdo mental, o pagamento serd feito ao
curador legalmente nomeado, com apresentacdo do termo de curatela.

22



APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial é um direito do servidor efetivo que trabalhou em
atividades prejudiciais a saiide ou a integridade fisica, com exposicdo
permanente a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, ou a combinacéo
deles.

Quem tem direito?

Servidores que cumprirem, a0 mesmo tempo, os seguintes requisitos:
60 anos de idade;

25 anos de contribuicao e de efetiva exposicao aos agentes nocivos;
10 anos no servico publico;

5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

2 ) 0 que conta como exposicao?
O tempo de trabalho deve ser permanente, ndao ocasional nem
intermitente, com exposicao comprovada a agentes nocivos;
Ndo basta apenas receber adicional de insalubridade ou
periculosidade — é necessario comprovar efetiva exposicao.

Como comprovar?

O servidor precisa apresentar documentac¢ao técnica que comprove o
tempo de trabalho sob condi¢des especiais, perante a CAPSTUBA,;
Provas apenas testemunhais nao sao aceitas.

Pontos importantes:

Se o servidor aposentado voltar a trabalhar em atividade especial, tera
o beneficio cancelado, exceto nos casos de acumulacdo de cargos
permitida por lei, anteriores a concessdo da aposentadoria;

Nao é possivel converter tempo especial em tempo comum, nem o
contrario;

Ndo sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicdo,
concedida com fundamento em outras regras;

A aposentadoria especial também segue regras do Regime Geral
(INSS) quando nao houver conflito com as normas do RPPS.

sl
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QUEM SAO OS

DEPENDENTES DO SEGURADOQO?

Os dependentes sdo as pessoas que podem ter direito a beneficios
previdenciarios, como a pensdo por morte. Sdo eles:

1.
2.

e

Conjuge ou companheiro(a).
Filhos (inclusive enteados e menores tutelados, com declaracao do
segurado):
Até 21 anos, se ndo emancipados;
Sem limite de idade, se forem invalidos ou tiverem deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave.
Pais, desde que ndo tenham meios proprios de sustento.
Irmaos:
Até 21 anos, se ndo emancipados e com dependéncia econdmica;
Sem limite de idade, se forem invalidos ou com deficiéncia
intelectual, mental ou deficiéncia grave.

(©> Importante:

A idade-limite é reduzida para 18 anos se o dependente nio for
estudante.

Quem comete homicidio doloso ou a tentativa desse crime contra o
segurado perde definitivamente a condicdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.
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PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte é um beneficio pago aos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, sem exigir tempo minimo de contribuicdo. Ela comegca a ser

paga:

Na data do 6bito (se for solicitada em até 60 dias);
Na data do pedido (se for solicitada apds esse prazo);
Ou a partir da decisdo judicial (em caso de morte presumida).

{(©) Valor da Pensdo

E de 50% do valor da aposentadoria que o segurado recebia (ou teria direito se
aposentado por incapacidade), mais 10% por dependente, até 0 maximo de
100%.

Se houver dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor podera ser de 100% da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do RGPS.

Regras de Durac¢do da Pensdo para Conjuge ou Companheiro

4 meses: se 0 segurado tiver menos de 18 contribui¢cdes ou se o casamento ou
unido estavel tiverem menos de 2 anos.

Caso contrdrio, o tempo varia conforme a idade do conjuge (beneficiario) no
momento da morte, podendo ir de 3 anos até ser vitalicia (se tiver 44 anos ou
mais).

Fim da Pensao

A pensao termina:

Com a morte do dependente;

Ao filho/irmao completar 21 anos (salvo se invalido ou com deficiéncia);
Com a cessacdo da invalidez ou deficiéncia;

Ou nos prazos previstos para conjuge/companheiro, conforme a idade.

® Acumulo de Beneficios

Né&o é permitido receber duas pensodes deixadas por conjuges/companheiros
do mesmo regime, salvo em cargos legalmente acumulaveis. Em caso de
acumulagdo legal, aplica-se um redutor proporcional ao valor do beneficio de
menor valor.
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REGIME DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Previdéncia Complementar do servidor publico é uma obrigacdo
legal, estabelecida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, que
alterou o artigo 40 da Constitui¢cdo Federal e determinou que todos
os entes federados que possuem Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) limitem os beneficios de aposentadorias e pensdes
para os servidores ao teto do RGPS.

Em Taquarituba, a Previdéncia Complementar foi implantada por
meio da Lei Complementar n® 295, de 12 de novembro de 2021.

Importante! Essa limitacdo s6 ocorre de forma obrigatéria para os
servidores admitidos apos a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar, sendo facultativa para os que ja se encontram no
sistema e queiram aderir a complementar.

Desta forma, as contribuicdes previdencidarias a CAPSTUBA do
servidor que aderir ao Regime de Previdéncia Complementar serdo
limitadas ao teto do RGPS.
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Ficou com duvidas?
Fale conosco:

@ tel / whats: (14) 3762-3399
X e-mail: capstuba@taquarituba.sp.gov.br
& site: www.capstuba.taquarituba.sp.gov.br

5¥ Atendimento Presencial
de segunda a sexta-feira

das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs.

© Rua XV de Novembro n° 306 - Centro

I\ CAPSTUBA

CNPJ 03.148.801/0001-97
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